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 ALL’ALBO DELL’ISTITUTO 

 AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 AL SITO WEB 

 CUP: F64D21001070006 
 Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 

 Avviso  di  selezione  per  il  reclutamento  di  n.  4  membri  Team  Divari  e  Dispersione  -  Sirio  -  PNRR  Missione  4  – 
 Istruzione  e  ricerca,  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle 
 università  –  Investimento  1.4  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole 
 secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next 
 Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA  la  legge  n.  241  del  7  agosto  1990,  recante  «  Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e 
 di diritto di accesso ai documenti amministrativi  »; 
 VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia  di autonomia delle istituzioni scolastiche 
 VISTO  il  decreto  legislativo  del  30  marzo  2001,  n.  165,  avente  ad  oggetto  «  Norme  generali  sull’ordinamento 
 del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche  »  e, in particolare, l’art. 7, comma; 
 VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica 
 amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  («Codice  unico  di  progetto  degli  investimenti  pubblici»), 
 commi 1 e 2-bis; 
 VISTO  il  decreto  legislativo  del  10  settembre  2003,  n.  276,  recante  «  Attuazione  delle  deleghe  in  materia  di 
 occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30  »; 
 VISTO  il  decreto  legislativo  del  9  aprile  2008,  n.  81,  avente  ad  oggetto  «  Attuazione  dell'articolo  1  della  legge 
 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro  »; 
 VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 VISTA  la  circolare  n°  2  del  2  febbraio  2009  del  Ministero  del  Lavoro  che  regolamenta  i  compensi,  gli 
 aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 VISTO  il  decreto  legislativo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggetto  «  Disposizioni  in  materia  di 
 inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in 
 controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190  »; 
 VISTO  il  decreto  legislativo  del  15  giugno  2015,  n.  81,  concernente  «  Disciplina  organica  dei  contratti  di 
 lavoro  e  revisione  della  normativa  in  tema  di  mansioni,  a  norma  dell'articolo  1,  comma  7,  della  legge  10  dicembre 
 2014, n. 183  »; 
 VISTO  il  decreto-legge  del  31  maggio  2021,  n.  77,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  del  29  luglio 
 2021,  n.  108,  recante  «  Governance  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle 
 strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure  » e, in particolare, l’art, 41, comma 
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 2-ter; 
 VISTO  il  decreto-legge  del  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  del  6  agosto 
 2021,  n.  113,  recante  «  Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche 
 amministrazioni  funzionale  all’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  per  l’efficienza  della 
 giustizia  » e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
 VISTO  il  decreto-legge  del  6  novembre  2021,  n.  152,  recante  «  Disposizioni  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano 
 nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose  »; 
 VISTO  il  decreto-legge  17  maggio  2022,  n.  50,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  15  luglio  2022,  n. 
 91,  recante  «  Misure  urgenti  in  materia  di  politiche  energetiche  nazionali,  produttività  delle  imprese  e  attrazione 
 degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»  ; 
 VISTO  il  decreto-legge  del  30  aprile  2022,  n.  36,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  29  giugno 
 2022,  n.  79,  recante  «  Ulteriori  misure  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza 
 (PNRR)  » e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 
 VISTO  il  decreto-legge  24  febbraio  2023,  n.  13,  recante  «  Disposizioni  urgenti  per  l'attuazione  del  Piano 
 nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli  investimenti  complementari  al  PNRR  (PNC), 
 nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune  »; 
 VISTO  il  decreto  interministeriale  del  28  agosto  2018,  n.  129,  recante  «  Istruzioni  generali  sulla  gestione 
 amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo  1,  comma  143,  della  legge  13  luglio 
 2015, n. 107  »; 
 VISTO  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  positiva  è  stata  approvata 
 con  Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  notificata  all’Italia  dal  Segretariato  generale  del 
 Consiglio  con  nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021  e,  in  particolare,  la  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  – 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  – 
 Investimento  1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nella  scuola 
 secondaria  di  primo  e  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”  del  Piano  nazionale  di 
 ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 VISTO  il  decreto  legislativo  31  marzo  2023,  n.  36,  recante  “Codice  dei  contratti  pubblici  in  attuazione 
 dell’articolo  1  della  legge  21  giugno  2022,  n.  78,  recante  delega  al  Governo  in  materia  di  contratti 
 pubblici”; 
 VISTO  il  decreto-legge  22  aprile  2023,  n.  44,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  21  giugno  2023,  n. 
 74,  recante  “  Disposizioni  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  amministrazioni 
 pubbliche  ”; 
 VISTO  il  decreto-legge  15  settembre  2023,  n.  123,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  13  novembre 
 2023,  n.  159,  recante  “  Misure  urgenti  di  contrasto  al  disagio  giovanile,  alla  povertà  educativa  e  alla  criminalità 
 minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale  ” e, in particolare, l’articolo 11; 
 VISTO  il  regolamento  UE  n.  2020/852  del  18  giugno  2020,  che  definisce  gli  obiettivi  ambientali,  tra  cui  il 
 principio  di  non  arrecare  un  danno  significativo  (DNSH,  “Do  no  significant  harm”),  e  la  Comunicazione 
 della  Commissione  UE  2021/C  58/01,  recante  “Orientamenti  tecnici  sull’applicazione  del  principio  «non 
 arrecare  un  danno  significativo»  a  norma  del  regolamento  sul  dispositivo  per  la  ripresa  e  la  resilienza”  e, 
 in particolare, l’articolo 17; 
 VISTA  in  particolare,  la  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta 
 dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  Investimento  1.4  “Intervento  straordinario 
 finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nella  scuola  secondaria  di  primo  e  secondo  grado  e  alla 
 lotta  alla  dispersione  scolastica”  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione 
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 europea – Next Generation EU; 
 VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  6  agosto  2021,  relativo  all’assegnazione  delle 
 risorse  in  favore  di  ciascuna  Amministrazione  titolare  degli  interventi  PNRR  e  corrispondenti  milestone 
 e target; 
 VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

 nel PNRR; 
 VISTO  il  decreto  ministeriale  n.  19/2024  recante  disposizioni  riguardo  a  “  Riparto  delle  risorse  per  la 
 riduzione  dei  divari  territoriali  e  il  contrasto  alla  dispersione  scolastica,  in  attuazione  della  Missione  4  –  Istruzione 
 e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  – 
 Investimento  1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nella  scuola  secondaria 
 di  primo  e  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza, 
 finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 
 VISTO  le  istruzioni  operative  dell’Unità  di  missione  per  il  PNRR  del  Ministero  dell’istruzione  e  del 
 merito  relative  agli  "Interventi  di  tutoraggio  e  formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli 
 apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
 VISTO l  a proposta progettuale  “ Sirio” - codice inoltro  52812  del 03/10/2024; 
 VISTO  l'accordo  di  concessione  per  il  finanziamento  delle  attività 
 CZIS021007-3955214-ACPROT-M4C1I1.4-2024-1322-P-52812-12-10-2024 - Prot. 140979 del 12.10.2024; 
 RICHIAMATA  la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025  n. 4 del 06/02/2025; 
 RICHIAMATA  la  delibera  del  Consiglio  di  istituto  n.  9  del  18  dicembre  2024  e  del  Collegio  Docenti  del 
 18.12.2024; 
 RICHIAMATO  il proprio decreto di assunzione a bilancio  del 11579  del 30 novembre 2024; 
 VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del  Comparto Scuola vigente; 
 VISTO  l’incarico  di  Responsabile  del  Procedimento  conferito  alla  Dott.ssa  Rita  Elia  ,  ai  sensi  della  legge 
 n. 241/1990, prot.n. 2500/2025; 
 CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Progetto  “Sirio”  di  costituire  il  Team  per  la  prevenzione 
 della dispersione scolastica, organo tecnico previsto dal DM 19/2024; 
 CONSIDERATO  che  i  soggetti  che  verranno  individuati  saranno  incaricati  dello  svolgimento  delle 
 attività  oggetto  del  presente  avviso  che  risultano  essere  strettamente  connesse  ed  essenziali  alla 
 realizzazione  del  progetto  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effettivo  raggiungimento  di  target  e 
 milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 PRESO  ATTO  che  nella  individuazione  dei  soggetti  giuridici  coinvolti  sarà  garantita  la  prevenzione  di 
 cause  di  conflitti  di  interessi,  frodi,  corruzione  e  recupero  dei  fondi  che  sono  stati  indebitamente 
 assegnati (Reg. finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e Reg. (UE) 2021/241 art. 22); 
 CONSIDERATO  il  rispetto  del  divieto  del  c.d.  doppio  finanziamento  (Regolamento  (UE)  2021/241  art. 
 9); 
 CONSIDERATO  l’obbligo  del  rispetto  del  principio  del  tagging  digitale  oltre  che  dei  principi  di 
 economicità,  efficacia,  tempestività,  correttezza,  libera  concorrenza,  non  discriminazione  e  parità  di 
 trattamento,  trasparenza  e  pubblicità,  proporzionalità,  nonché  dei  criteri  di  sostenibilità  energetica  e 
 ambientale; 
 PRESO  ATTO  della  disciplina  in  materia  di  trattamento  dei  dati  personali  (Reg.  (UE)  679/2016,  art  9, 
 par. 2, lett. g) nei limiti previsti dall'art. 22 par. 3 del Reg. (UE) 241/2021, e del D.Lgs. n. 196/2003) 
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 VISTO  il  disposto  del  Quaderno  MIUR  in  materia  di  incarichi,  il  Regolamento  di  Istituto  e  la 
 contrattazione collettiva in materia di selezione di formatori e tutor interni ed esterni; 
 VISTO  il  Regolamento  di  conferimento  degli  incarichi  individuali  approvato  dal  Consiglio  d'Istituto  il  6 
 febbraio 2025; 
 VISTA  la determina di avvio della procedura prot.2501/2025 

 RENDE NOTO 

 che  sono  aperti  i  termini  per  la  formulazione  delle  candidature  per  la  nomina  di  n.  4  componenti  del 
 Team  per  la  prevenzione  della  dispersione  scolastica  PNRR  Missione  4:  Istruzione  E  Ricerca  - 
 Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università 
 Investimento  1.4  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole 
 secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione 
 europea  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M. 
 19/2024) 

 Art. 1 - Oggetto dell’avviso 
 L’avviso  ha  ad  oggetto  la  nomina  di  n.  4  membri  del  TEAM  per  la  prevenzione  della  dispersione 
 scolastica.  Ogni  membro  dovrà  svolgere  n.  209  ore,  fatte  salve  eventuali  integrazioni  o  riduzioni 
 determinate nel corso dell’esecuzione delle attività progettuali. 
 Anche  al  fine  di  garantire  lo  svolgimento  dei  predetti  percorsi  nei  tempi  previsti  dalla  misura  finanziata, 
 l’IIS  Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri,  si  riserva  la  facoltà  di  limitare  -  nel  caso  di  più  candidature- 
 l’assegnazione  dei  percorsi  sulla  base  della  graduatoria,  anche  al  fine  di  garantire  l’attivazione 
 contestuale dei percorsi. 

 Art. 2 - Destinatari dell’avviso 
 Alla procedura di reclutamento possono partecipare: 
 1.  prioritariamente  personale  interno  dell’IIS  “Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri”  in  possesso  dei 
 requisiti previsti dal presente avviso di selezione; 
 2.  personale  in  servizio  presso  altre  Istituzioni  scolastiche,  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dal 
 presente  avviso  di  selezione  che  si  dichiari  disponibile  ad  operare  in  una  pluralità  di  Istituti;  individuata 
 una  figura  idonea  e  verrà  instaurato  un  rapporto  di  collaborazione  plurima,  mediante  apposita  lettera  di 
 incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del dipendente; 
 3.  personale  appartenente  ad  altra  Pubblica  Amministrazione  ma  non  ad  Istituzioni  Scolastiche 
 in  possesso  dei  requisiti  previsti  dal  presente  avviso  di  selezione  ai  sensi  dell'art.  7  c.  6  D.Lgs. 
 165/2001.Individuata  una  figura  idonea,  verrà  instaurato  un  rapporto  di  collaborazione  mediante 
 apposita lettera di incarico, previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza . 
 L’offerente  dovrà  predisporre  al  momento  della  candidatura  una  proposta  formativa  con  articolazione 
 delle attività proposte per le ore sopra indicate. 
 I  candidati  dovranno  essere  in  possesso  dei  seguenti  requisiti  preliminari  ed  essenziali  per  partecipare  al 
 reclutamento: 

 ●  cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 ●  il godimento dei diritti civili e politici; 
 ●  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 ●  possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di  selezione  si 

 riferisce; 
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 ●  non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che  riguardano 
 l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti  amministrativi  iscritti 
 nel casellario giudiziale; 

 ●  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 ●  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 ●  non  si  trovino  in  situazione  di  incompatibilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di 

 incompatibilità,  si  impegnano  a  comunicarle  espressamente  e  tempestivamente,  al  fine  di  consentire 
 l’adeguata valutazione delle medesime; 

 ●  non  si  trovino  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano  interferire  con 
 l’esercizio dell’incarico; 

 ●  siano  in  possesso  del  requisito  della  particolare  e  comprovata  specializzazione  strettamente  correlata 
 al contenuto della prestazione richiesto 

 Tutti  i  requisiti  per  l’ammissione  devono  essere  posseduti  e  comprovati  alla  data  di  scadenza  del  termine 
 utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti 
 prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di  partecipazione  mediante 
 dichiarazione  sostitutiva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta  nella  domanda  di  partecipazione,  che 
 dovrà essere debitamente sottoscritta. 
 L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  effettuare  le  verifiche  circa  il  possesso  dei  requisiti  di  cui  al  presente 
 articolo. 

 Art. 3 - Criteri di selezione 
 Ai  fini  dell’assegnazione  dell’incarico,  saranno  valutate  le  competenze  e  conoscenze  elencate  nella 
 scheda che si allega. 

 TITOLI CULTURALI 

 Laurea  coerente  con area di intervento  5 punti per ogni titolo 

 Laurea non coerente  con area di 
 intervento 

 3 punti per ogni titolo 

 Master  I  livello/Corso  di 
 Specializzazione/Corso  di 
 perfezionamento  annuale  (coerente  con  il 
 progetto  e/o  l’attività-  non  coerente  con  il 
 progetto e/o l’attività) 

 1 punto per ogni Master/corso 

 Master  II  livello/Corso  o  Diploma  di 
 Specializzazione/Corso  di 
 perfezionamento  annuale  (coerente  con  il 
 progetto  e/o  l’attività-  non  coerente  con  il 
 progetto e/o l’attività) 

 2 punti per ogni Master/corso 
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 CERTIFICAZIONI 
 E 

 COMPETENZE 

 Certificazione  Lingua A2, B1, B2, C1 (si 
 valuta il titolo massimo) 

 2 punti 

 ECDL ( o certificazione analoga)  1, 5 punti 

 ECDL - livello specialistico ( o 
 certificazione analoga) 

 2 punti 

 Certificazione  LIM - CLIL  3 punti per ogni certificazione 

 Altre certificazioni attinenti all’attività  1 punto per ogni certificazione 

 TITOLI 
 PROFESSIONALI 

 (in base all’incarico da 
 affidare) 

 Esperienza e/o incarico specifico nel 
 settore di pertinenza: Incarico di membro 
 di Team/Gruppi di Lavoro/ Organi 
 gestionali e/o organizzativi  in progetti 
 PNRR/PON/POR (valutabili gli ultimi 5 
 anni) 

 2 punti per ogni 
 incarico/esperienza 

 Formazione e/o aggiornamento su 
 tematiche inerenti l’area di intervento 
 (valutabili gli ultimi 5 anni) 

 2 punti per ogni esperienza di 
 formazione 

 Attività ed esperienze in attività analoghe 
 all’incarico da affidare (esperto in altre 
 tipologie di corsi  diversi  da 
 PNRR/PON/POR) 

 1 punti per ogni 
 incarico/esperienza 

 Esperienza  professionale  nell’utilizzo  di 
 piattaforme  di 
 gestione/organizzazione/rendicontazione 
 delle  attività  svolte  (valutabili  ultimi  5 
 anni) 

 2 punti per ogni esperienza 

 COMPETENZE 
 AUTOCERTIFICATE 

 Uso piattaforme di gestione on line e TIC  1 punto per ogni esperienza 

 Conoscenze norme sicurezza ambiti 
 scolastici 

 1 punto per ogni esperienza 
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 I  candidati  avranno  cura  di  elencare  nella  colonna  descrizione  della  scheda  di  valutazione  titoli  le 
 competenze ed esperienze conteggiate ai fini dell’attribuzione del punteggio. 
 I membri del TEAM, hanno il compito di svolgere 
 -attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, 
 -effettuare  la  rilevazione  degli  studenti  a  rischio  di  abbandono  o  che  abbiano  già  abbandonato  la  scuola 
 nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni 
 -progettare  e  gestisce  gli  interventi  di  riduzione  dell’abbandono  all’interno  della  scuola  e  i  progetti 
 educativi individuali; 
 -raccordarsi,  ove  necessario,  con  le  altre  scuole  del  territorio,  con  i  servizi  sociali,  con  i  servizi  sanitari, 
 con  le  organizzazioni  del  volontariato  e  del  terzo  settore,  attive  nella  comunità  locale,  favorendo  altresì  il 
 pieno coinvolgimento delle famiglie 
 Per la figura richiesta occorre : 
 ●  possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 
 ●  possedere  adeguate  competenze  di  tipo  informatico  al  fine  di  inserire  i  dati  di  pertinenza  nelle 
 piattaforme on-line previste; 
 L’attività  dovrà  essere  erogata  improrogabilmente  entro  il  15  settembre  2025,  fatta  salva  eventuale 
 proroga disposta dall’Amministrazione finanziatrice. 
 Art.3 – Compenso 
 Il  compenso  onnicomprensivo  che  verrà  corrisposto  per  lo  svolgimento  del  percorso  formativo,  sarà 
 determinato  nella  misura  onnicomprensiva  di  €  34,00  lordo  stato  che  verrà  corrisposto  al  completamento 
 integrale  dell’incarico,  previa  verifica  dell'Istituzione  scolastica  della  regolarità  e  completezza  della 
 erogazione  e  della  rendicontazione  e,  ferma  restando  la  preventiva  reale  corresponsione  delle  somme 
 disposta  dall’Amministrazione  finanziatrice.  Il  candidato  nominato,  pertanto,  non  potrà  richiedere  alcun 
 pagamento  sino  a  quando  l’Istituzione  scolastica  non  avrà  la  materiale  disponibilità  dei  fondi  dedicati 
 per  procedere  al  pagamento  del  corrispettivo  sopra  determinato.  A  tal  fine   l’erogatore  delle  attività 
 individuato  all’esito  del  presente  avviso,  dovrà   redigere  e  consegnare  all’IIS  “Vittorio  Emanuele  II  -  B- 
 Chimirri”, firmato con firma autografa in ogni pagina, la seguente documentazione: 

 ●  Timesheet dell’attività svolta 
 ●  Relazione  finale  dell’attività  formativa  con  documentazione  attestante  la  frequenza  dei 

 corsisti. 

 Art. 4 - Selezione delle candidature 
 Alla  scadenza  del  termine  per  la  presentazione  delle  domande,  l’IIS  Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri, 
 redigerà  la  graduatoria  sulla  base  delle  disponibilità  avanzate  da  parte  dei  candidati  alla  presente 
 selezione. Per l’ammissione alla selezione,  i candidati  devono  : 
 -essere in possesso dei requisiti indicati; 
 -essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 
 -impegnarsi  a  presentare  l'autorizzazione  dell'Istituzione  Scolastica/Ente  di  appartenenza  (art.  53  del 
 D.Lgs.  n.  165/2001,  solo  per  i  lavoratori  dipendenti  presso  altre  Istituzioni  Scolastiche  e/o  altre 
 Pubbliche Amministrazioni), in caso di attribuzione dell'incarico; 
 -impegnarsi  a  svolgere  l’incarico  secondo  il  calendario  stabilito  dall’Istituto   e  a  partecipare  alle  attività  e 
 alle altre attività funzionali alla realizzazione del progetto. 
 La  selezione  tra  tutte  le  candidature  pervenute  nei  termini  avverrà  ad  opera  della  Commissione  di 
 valutazione, che verrà nominata con apposito decreto. 
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 Art. 5 - Presentazione candidature 
 La  candidatura,  redatta  secondo  i  modelli  allegati,  dovrà  essere  firmata  e  contenere,  pena 
 l’inammissibilità,  l’autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  DLvo  n°196  del  30  giugno 
 2003  ,i dati forniti verranno trattati in conformità  alla normativa vigente relativa alla privacy. 
 L’offerta  dovrà  essere  corredata  degli  allegati  richiesti  ed  i  tutto  ciò  esplicitato  nel  presente  Avviso, 
 dovrà  pervenire  esclusivamente  via  email  all’indirizzo:  czis021007@istruzione.it  entro  e  non  oltre  il 
 17/02/2025  con il seguente oggetto “Candidature Membro Team Divari e Dispersione - Progetto “Sirio”. 
 Gli interessati dovranno far pervenire, la seguente documentazione 
 ●  Allegato 1- Istanza di candidatura 
 ●  Allegato 2-Scheda di autovalutazione dei titoli 
 ●  Allegato 3-Modello sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici 
 ●  Allegato 4 - Dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto d'interessi 
 ●  Allegato 5-Dichiarazione di presa visione della normativa per il trattamento dei dati personali 
 ●  Copia Del Documento Di Identità In corso Di Validità 
 ●  Curriculum  vitae  Professionale  In  Formato  Europeo  del  candidato  (in  caso  di  enti/società  del 
 formatore proposto) 
 Ai  sensi  del  D.P.R.445/2000  le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nel  curriculum  vitae  o  in  altra 
 documentazione  hanno  valore  di  autocertificazione.  Potranno  essere  effettuati  idonei  controlli,  anche  a 
 campione,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati.  Si  rammenta  che  la  falsità  in  atti  e  le 
 dichiarazioni  mendaci,  ai  sensi  dell’art.76  del  predetto  D.P.R.n.445/2000  e  successive  modifiche  ed 
 integrazioni,  implicano  responsabilità  civile  e  penale,  oltre  a  costituire  causa  di  esclusione  dalla 
 partecipazione  alla  selezione  ai  sensi  dell’art.75  del  predetto  D.P.R.n.445/2000.  Qualora  la  falsità  del 
 contenuto  delle  dichiarazioni  rese  venisse  accertata  dopo  l’affidamento  dell’incarico,  esso  potrà  essere 
 risolto  di  diritto  ai  sensi  dell’art.1459  c.c.  Si  precisa,  inoltre  che  i  requisiti  dichiarati  devono  essere 
 posseduti  alla  data  di  scadenza  della  presentazione  della  candidatura.  L’accertamento  della  mancanza 
 dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione della candidatura e la revoca dell'incarico. 
 Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  pervenute  successivamente  alla  data  di  scadenza, 
 incomplete non debitamente sottoscritte. 

 Art.6-Esclusioni 
 Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
 ●  pervenute oltre i termini previsti dal presente avviso, per qualsiasi motivo 
 ●  pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso 
 ●  prive della firma del candidato 
 ●  prive di uno dei documenti richiesti 
 ●  non supportate dai necessari titoli culturali professionali 

 Art.7-Valutazione Delle Candidature 
 La  valutazione  delle  candidature  pervenute  è  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico  che  si  avvarrà  del 
 supporto  di  una  Commissione  di  valutazione  nominanda,  sulla  base  delle  procedure  e  dei  criteri  di 
 comparazione  dei  curricula  con  relativo  punteggio.  La  valutazione  delle  domande  si  conclude  con  la 
 formulazione  di  una  elenco  i  cui  punteggi  sono  assegnati  in  base  ai  criteri  indicati  nella  tabella  sopra 
 riportata. 
 In caso di parità di punteggio ,si terrà conto,in ordine,dei seguenti requisiti: 
 ●  priorità  al  candidato  di  minore  età,  in  applicazione  del  disposto  di  cui  all'art.3  della  legge 

 127/1997,come modificata dall'art.2 la legge 191/1998; 
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 ●  in  caso  di  ulteriore  parità  di  punteggio,  si  procederà  a  sorteggio  da  parte  dell’IIS  “Vittorio  Emanuele 
 II- B. Chimirri” previa comunicazione ai candidati. 

 La  Commissione  di  valutazione  valuterà  i  titoli  pertinenti  al  profilo  richiesto  tenendo  unicamente  conto 
 di  quanto  auto  -dichiarato  nel  curriculum  vitae  in  formato  europeo  e  nella  domanda  di  partecipazione. 
 La  valutazione  provvisoria  sarà  pubblicata  sul  sito  web  dell’Istituto  www.iisvemanuele.it  sezione 
 Amministrazione  Trasparente  e  Albo  online.  Si  procederà  al  conferimento  dei  relativi  incarichi  anche  in 
 presenza  di  una  sola  candidatura  valida.  L’affissione  all’albo  on  line  e  sul  sito  web  della  scuola  ha  valore 
 di  notifica  agli  interessati,  i  quali  hanno  facoltà  di  produrre  reclamo  scritto,  avverso  le  risultanze  della 
 svolta  procedura  comparativa,  entro  e  non  oltre  2  giorni  dalla  suddetta  pubblicazione  inviando  reclamo 
 scritto  alla  mail  czis021007@istruzione.it  .  Decorso  tale  termine  e  in  assenza  di  istanze  da  parte  dei 
 candidati,  la  valutazione  diventa  definitiva  e  assume  l’efficacia  per  il  successivo  avviamento  delle 
 attività. 
 L’attribuzione  degli  incarichi  avverrà  -  ove  necessario-  attraverso  lo  scorrimento  della  graduatoria  delle 
 candidature, anche al fine di garantire il contemporaneo svolgimento dei percorsi. 
 Nello  svolgimento  della  selezione,  l’Istituzione  scolastica  procede  all’attribuzione  dell’incarico/degli 
 incarichi attraverso l’  iter  descritto nei seguenti  punti: 
 a)  preliminarmente  ed  in  via  prioritaria  con  ricognizione  del  personale  candidato,  interno 
 all’Istituzione  e/o  ricorso  alle  collaborazioni  plurime,  mediante  affidamento  dell’incarico  ad  una  risorsa 
 di  altra  Istituzione  scolastica.  Ciò  avviene  in  conformità  con  quanto  previsto  dall’art.  35  del  CCNL 
 Comparto  Scuola  del  29  novembre  2007,  per  la  realizzazione  da  parte  dei  docenti  di  specifiche  attività 
 progettuali  per  le  quali  sono  richieste  particolari  competenze  professionali,  ovvero  ai  sensi  dell’art.  57  del 
 suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 
 b)  ove  non  sussistano  professionalità  interne  di  cui  al  punto  sub  i),  conferimento  dell’incarico  con 
 contratto  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  d.lgs.  165/2001  al  personale  dipendente 
 di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
 I  soggetti  individuati  secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescritta,  dovranno  attenersi  agli  obblighi 
 di  condotta,  per  quanto  compatibili,  previsti  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  del  Ministero 
 dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

 Art. 8- Responsabile del procedimento 
 Ai  sensi  della  Legge  7/8/1990,  n.  241  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  il  responsabile  del 
 procedimento è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Dott.ssa Rita ELIA. 

 Art. 9 - Trattamento dei dati 
 Ai  sensi  dell'art.  13,  comma  1,  del  D.  Lgs.  30.06.2003,  n.  196,  i  dati  personali  forniti  dai  concorrenti 
 saranno  raccolti  presso  l’Istituto  Tecnico  Agrario  “Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri”  Via  Cortese,  1  - 
 88100  Catanzaro,  per  le  finalità  di  gestione  della  selezione  e  saranno  trattati,  anche  con  l’utilizzo  di 
 procedure  informatizzate,  nei  modi  e  nei  limiti  necessari  per  perseguire  le  suddette  finalità  nonché,  in 
 caso  di  instaurazione  del  rapporto  di  lavoro,  per  le  finalità  inerenti  alla  gestione  del  rapporto  medesimo. 
 Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. 

 Art. 10 - Pubblicizzazione 
 Il  presente  avviso  viene  reso  pubblico  sul  sito  ufficiale  della  scuola  all’indirizzo  web 
 https://www.iisvemanuele.it/-  Albo  pretorio  on-line,  in  ottemperanza  agli  obblighi  di  legge  ed  agli 
 obblighi di pubblicità delle  misure finanziate. 

 Art. 11 – Norme finali e di rinvio 
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 Per  tutto  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  avviso  di  selezione  si  applica  la  normativa 
 vigente  in  materia,  in  quanto  compatibile.  Ulteriori  informazioni  possono  essere  richieste  presso  la 
 segreteria dell’Istituto. 

 Art.12-Controlli 
 L'IIS  “Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri,  si  riserva  di  effettuare  i  controlli  ex  art.71  L.445/00  sulla 
 veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive  rese  nella  proposizione  della  candidatura  anche  con  richiesta 
 all'interessato  della  relativa  documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  quanto  previsto 
 dalle  norme  penali  in  caso  di  dichiarazione  mendace,  l'accertata  non  veridicità  di  quanto  dichiarato  dal 
 candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto. 

 Art.13 -Modalità di accesso agli atti 
 L’accesso  agli  atti,  secondo  quanto  previsto  dalla  legge  7  agosto  1990,n.  241  e  dell’art.3  –differimento– 
 comma 3 del DM.10 gennaio 1996,n.60,solo dopo la conclusione del procedimento. 

 Art.14-Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
 Il  Dirigente  Scolastico,  titolare  del  trattamento  dei  dati  dell’IIS  “Vittorio  Emanuele  II-  B.  Chimirri”  fa 
 presente,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  delle  norme  italiane  vigenti  in  materia  e  dal  Regolamento  UE  2016/679, 
 che  i  dati  personali  forniti  o  acquisiti  dalla  Scuola  saranno  soggetti  di  trattamento  (nel  rispetto  della 
 normativa  sopra  richiamata  e  degli  obblighi  di  sicurezza  e  riservatezza)  finalizzato  ad  adempimenti 
 richiesti  dall'esecuzione  di  obblighi  di  legge  o  di  contratto  inerenti  il  rapporto  di  lavoro  autonomo  o 
 comunque  connesso  alla  gestione  dello  stesso.  Tali  dati  potranno  essere  comunicati,  per  le  medesime 
 esclusive  finalità,  a  soggetti  cui  sia  riconosciuto  da  disposizione  di  legge  facoltà  accedervi.  I  dati  saranno 
 conservati  per  il  periodo  di  tempo  necessario  per  il  conseguimento  delle  finalità  per  le  quali  sono  raccolti 
 o  successivamente  trattati  conformemente  a  quanto  previsto  dagli  obblighi  di  legge.  I  dati  personali  non 
 saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Rita ELIA 
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 ALLEGATO 1 -  CANDIDATURA MEMBRO TEAM DIVARI E DISPERSIONE 
 PROGETTO SIRIO 

 Conferimento  incarico  membro  Team  Divari  e  Dispersione  -  Progetto  Sirio  -  PNRR  Missione  4  –  Istruzione  e 
 ricerca,  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  – 
 Investimento  1.4  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di 
 primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation 
 EU.  Azioni  di  prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  19/2024)  CUP 
 F64D21001070006-CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 - Progetto Sirio 

 Vista l’avviso  prot.n._____________del_____________; 

 Il/lasottoscritto/a____________________________C.F..____________________nato/a 
 il_______a_______________________prov_____e  residente 
 in_____________prov______via__________________________cap_______tel/cell._____________________ 
 _ email______________________________ 

 DICHIARA 
 La propria disponibilità a svolgere l’incarico di membro del Team Divari e Dispersione. 
 Il/La sottoscritto/a 

 DICHIARA 
 □  di  essere  in  possesso  della  cittadinanza  italiana  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea 

 (specificare __________) 
 □  di prestare servizio a tempo indeterminato: 
 □  presso l’IIS Vittorio Emanuele II- B. Chimirri 
 □  presso altra Istituzione Scolastica e precisamente presso ______________________________ 
 □  presso altra P.A.  e precisamente presso ______________________________ 
 □  di godere dei diritti civili e politici 
 □  di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  essere  destinatario/a  di  provvedimenti  che 

 riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti 
 amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 □  di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
 □  di aver preso visione della manifestazione  delle finalità del progetto; 
 □  possedere  adeguate  competenze  di  tipo  informatico  al  fine  di  inserire  i  dati  di  sua  pertinenza  nelle 

 piattaforme on-line previste; 
 □  essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 
 Il/la sottoscritto/a 

 DICHIARA 
 altresì,di  essere  disponibile  ad  accettare  le  seguenti  condizioni  indispensabili  per  un  corretto 

 svolgimento del modulo che sarà eventualmente assegnato: 
 □  affidamento incarico; 
 □  impegno  a  svolgere  le  attività  previste  secondo  modi  e  tempi  previsti  dal  progetto  secondo  il 

 calendario definito dall'Istituto 
 □  partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto; 
 □  utilizzo  autonomo  della  piattaforma  di  gestione  della  misura  finanziata,  per  l’inserimento  online  di 

 tutta la documentazione inerente le attività e/o richiesta e di prodotti realizzati nell'ambito progetto. 
 A  tal  uopo  allega  la  sottoelencata  documentazione,  che  se  mancante  comporterà  l’esclusione  dalla 

 valutazione dell’offerta : 
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 curriculum vitae su formato europeo; 
 documento di riconoscimento 
 scheda di valutazione dei titoli posseduti adeguatamente compilata; 

 Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art.76 del 
 D.P.R.n.445/00 e artt.483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 DICHIARA 
 infine,  che  tutti  i  dati  riportati  nella  presente  domanda  e  nel  curriculum  vitae,  resi  ai  sensi  degli  artt.  46 

 e 47 del D.P.R.28.12.2000,n.445,corrispondono a verità. 
 Luogo e data  _____________________________ 

 Firma  _____________________________ 

 Il/la  sottoscritto/a  autorizza  l’Istituto  Istruzione  Superiore  "Vittorio  Emanuele  II  -  B.  Chimirri" 
 Catanzaro  al  trattamento  dei  dati  personali,  essendo  consapevole  che  essi  saranno  trattati  ai  soli  fini 
 istituzionali (art.13 del D.Lgs.30.06.2003,n.196). 

 Luogo e data  ______________________________ 
 Firma  _____________________________ 
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 ALLEGATO 2 SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI-  PROGETTO SIRIO 
 Conferimento  incarico  membro  Team  Divari  e  Dispersione  -  Progetto  Sirio  -  PNRR  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca, 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  –  Investimento  1.4 
 Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo 
 grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di 
 prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  19/2024)  CUP  F64D21001070006-CODICE  PROGETTO 
 M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 - Progetto Sirio 

 Il  sottoscritto______________________,  nato  il  __________________  residente 
 in________________________________c.f.____________________________, 

 TIPOLOGIA  PUNTEGGIO  DESCRIZIONE  PUNTEGGIO 
 CANDIDATO 

 PUNTEGGIO 
 COMMISSIONE 

 TITOLI CULTURALI 

 Laurea  coerente  con area di 
 intervento 

 5 punti per ogni 
 titolo 

 Laurea non coerente  con area di 
 intervento 

 3 punti per ogni 
 titolo 

 Master  I  livello/Corso  di 
 Specializzazione/Corso  di 
 perfezionamento  annuale 
 (coerente  con  il  progetto  e/o 
 l’attività-  non  coerente  con  il 
 progetto e/o l’attività) 

 1 punto per ogni 
 Master/corso 

 Master  II  livello/Corso  o  Diploma 
 di  Specializzazione/Corso  di 
 perfezionamento  annuale 
 (coerente  con  il  progetto  e/o 
 l’attività-  non  coerente  con  il 
 progetto e/o l’attività) 

 2 punti per ogni 
 Master/corso 

 CERTIFICAZIONI 
 E 

 COMPETENZE 

 Certificazione  Lingua A2, B1, B2, 
 C1 (si valuta il titolo massimo) 

 2 punti 

 ECDL ( o certificazione analoga)  1, 5 punti 

 ECDL - livello specialistico ( o 
 certificazione analoga) 

 2 punti 

 Certificazione  LIM - CLIL  3 punti per ogni 
 certificazione 

 Altre certificazioni attinenti 
 all’attività 

 1 punto per ogni 
 certificazione 

 TITOLI 
 PROFESSIONALI 

 (in base all’incarico da 
 affidare) 

 Esperienza e/o incarico specifico 
 nel settore di pertinenza- Incarico 
 di esperto in progetti 
 PNRR/PON/POR (valutabili gli 
 ultimi 5 anni) 

 2 punti per ogni 
 incarico/esperienza 

 Formazione e/o aggiornamento 
 su tematiche inerenti l’area di 
 intervento (valutabili gli ultimi 5 
 anni) 

 2 punti per ogni 
 esperienza di 
 formazione 

 Attività ed esperienze in attività 
 analoghe all’incarico da affidare 

 1 punti per ogni 
 incarico/esperienza 
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 (esperto in altre tipologie di corsi 
 diversi da PNRR/PON/POR) 

 Esperienza professionale 
 nell’utilizzo di piattaforme di 
 gestione/organizzazione/rendico 
 ntazione delle attività svolte 
 (valutabili ultimi 5 anni) 

 2 punti per ogni 
 esperienza 

 COMPETENZE 
 AUTOCERTIFICATE 

 Uso piattaforme di gestione on 
 line e TIC 

 1 punto per ogni 
 esperienza 

 Conoscenze norme sicurezza 
 ambiti scolastici 

 1 punto per ogni 
 esperienza 

 Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del DLvo n.196 del 30 giugno 2003. 
 Luogo e data  ______________________________ 

 Firma  _____________________________ 
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 MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAM. DIP.PUBBLICI 
 Conferimento  incarico  membro  Team  Divari  e  Dispersione  -  Progetto  Sirio  -  PNRR  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca, 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  –  Investimento  1.4 
 Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo 
 grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di 
 prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  19/2024)  CUP  F64D21001070006-CODICE  PROGETTO 
 M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 - Progetto Sirio 

 Il/la  sottoscritto/a  _________________  C.F..____________________nato/a 
 il_______a________________prov_____  e  residente  in_____________________________  prov.  ___________ 
 Via _______________cap_______tel/cell.______________________email______________________________ 
 Legale  rappresentante  ________________________________  Sede  ____________________________________ 
 ai  fini  della  graduatoria/elenco  a  scorrimento  per  il  reclutamento  di  membri  del  Team  Divari  e 
 Dispersione,  dei  servizi  indicati  in  oggetto  consapevole  delle  responsabilità  civili  e  penali  cui  va  incontro 
 in  caso  di  dichiarazione  non  corrispondente  al  vero  ai  sensi  del  DPR28/12/2000  n.445,  così  come 
 modificato ed integrato dall’art.15 della legge 16/01/2003 

 Dichiara 
 di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013). 

 Data_________________________  FIRMA ___________________________________ 
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 ALLEGATO 4 
 DICHIARAZIONE ASSENZA  CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E  CONFLITTO DI INTERESSI 

 ai sensi dell'art.15 comma 1 lettera c)del D.Lgs.n.33/2013 
 (dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R.445/2000) 

 Conferimento  incarico  membro  Team  Divari  e  Dispersione  -  Progetto  Sirio  -  PNRR  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca, 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  –  Investimento  1.4 
 Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo 
 grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di 
 prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  19/2024)  CUP  F64D21001070006-CODICE  PROGETTO 
 M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 - Progetto Sirio 

 Il/la  sottoscritto/a  ________________________  C.F.__________________________________________nato/a 
 il________________________  a  _______________________prov_____e  residente  in 
 ________________________________________________________________prov______via__________________ 
 ________cap_______tel/cell.______________________email______________________________ 
 Legale rappresentante ________________________________ Sede ____________________________________ 
 Consapevole  delle  sanzioni  penali  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci  e  della  conseguente  decadenza  dai 
 benefici  conseguenti  al  provvedimento  emanato  (ai  sensi  degli  artt.  75  e  76  del  DPR445/2000),sotto  la 
 propria responsabilità 

 DICHIARA 
 che  non  sussistono  cause  di  incompatibilità  a  svolgere  l’incarico  proposto  ed  accettato  dall’IIS  “Vittorio 
 Emanuele II - B Chimirri”. 
 Inoltre, 

 DICHIARA 
 di  non  avere  altri  rapporti  di  lavoro  dipendente,  o  di  collaborazione  continuativa  o  di  consulenza  con  le 
 altre  Amministrazioni  pubbliche  o  con  soggetti  privati,  salvo  quelli  eventualmente  derivanti  da  incarichi 
 espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 
 1.  di  non  trovarsi  in  alcuna  delle  cause  di  incompatibilità  richiamate  dall'art.53  del  D.Lgs.n.165/2001  e 
 successive modifiche; 
 2.  l'insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  d'interesse,ai  sensi  della  normativa 
 vigente,con l'Amministrazione committente; 
 1.  di  non  presentare  altre  cause  di  incompatibilità  a  svolgere  prestazioni  di  consulenza/collaborazione 
 nell'interesse dell'IIS"Vittorio Emanuele II - B Chimirri" 
 2.  di  aver  preso  piena  cognizione  del  DPR  16  aprile  2013,n.62  (Regolamento  recante  codice  dì 
 comportamento dei dipendenti pubblici)delle enorme imprese contenute. 
 La  presente  dichiarazione  è  resa  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.20  del  D.Lgs.  8  aprile  2013,n.39  e 
 dell'art.53,comma  14,  del  D.Lgs.165/2001.  Il  sottoscritto  si  impegna,  altresì,a  comunicare  tempestivamente 
 eventuali  variazioni  del  contenuto  della  presente  dichiarazione  e  a  rendere  il  caso,una  nuova  dichiarazione 
 sostitutiva. 
 Luogo e data  ______________________________ 

 Firma  _____________________________ 
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 ALLEGATO 5 MODELLO INFORMATIVA PRIVACY 
 Conferimento  incarico  membro  Team  Divari  e  Dispersione  -  Progetto  Sirio  -  PNRR  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca, 
 Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  università  –  Investimento  1.4 
 Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo 
 grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU.  Azioni  di 
 prevenzione  e  contrasto  della  dispersione  scolastica  (D.M.  19/2024)  CUP  F64D21001070006-CODICE  PROGETTO 
 M4C1I1.4-2024-1322-P-52812 - Progetto Sirio 

 Il/La 
 sottoscritto/a__________________________________________________C.F..____________________nato/a  il 
 _____________________________a_______________________________________prov_____e  residente 
 in_______________________prov______via__________________________cap_______tel/cell._____________ 
 _________email______________________________Legale  rappresentante  _________________________  Sede 
 ____________________________________ 
 ai  fini  della  graduatoria  per  la  selezione  del  membro  del  Team  Divari  e  Dispersione  (DM19/2024)  a  valere 
 sul  progetto  PNRR  -  Missione  4  -  Investimento  1.4  Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei 
 divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione 
 scolastica,  finanziato  dall’Unione  europea,  consapevole  delle  responsabilità  civili  e  penali  cui  va  incontro 
 in  caso  di  dichiarazione  non  corrispondente  al  vero  ai  sensi  del  DPR28/12/2000  n.445,così  come 
 modificato ed integrato dall'art.15 la legge 16/01/2003 

 DICHIARA 
 di  aver  preso  visione  dell’informativa  per  il  trattamento  dei  dati  personali  (cd.  normativa  sulla  privacy) 
 pubblicata sul sito dell’IIS "Vittorio Emanuele II- B. Chimirri" (www.iisvemanuele.it). 

 Luogo e data  ______________________________ 
 Firma  _____________________________ 
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