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COMUNICATO 

In data 11 novembre scorso, la Federazione UIL SCUOLA RUA e ANQUAP, rappresentate rispe�vamente dal 
Segretario generale Giuseppe D’Aprile e dal Presidente Giorgio Germani, dopo aver condiviso le cri�cità che 
afferiscono al personale ATA e in par�colare alla categoria dei Diretori SGA, acuite all’indomani della 
sotoscrizione del CCNL 2019/21 del Comparto Istruzione e Ricerca, partendo dall’esigenza di intervenire sui 
seguen� aspe� di rilevante importanza strategica: 

 

- riesame dell’ordinamento professionale del personale ATA, del sistema di classificazione e dei profili 
professionali, con superamento dei compi� impropri e individuazione delle competenze specifiche; 

- revisione dell’inquadramento giuridico ed economico dei Diretori SGA 

- revisione dei sistemi di reclutamento; 

- elaborazione di un piano forma�vo; 

- rivisitazione del salario accessorio, 

 

hanno siglato un accordo di valore professionale e sindacale incentrato su: 

- coinvolgimento dei rispettivi esperti, al fine di effettuare attività di studio, di analisi e di ricerca finalizzati 
all’elaborazione di modelli evolutivi dell’organizzazione del lavoro del personale ATA; 

- condivisione dei percorsi di formazione del personale ATA, con particolare riferimento al personale 
amministrativo; 

- collaborazione nel corso delle fasi negoziali intrattenute ai vari livelli; 

- collaborazione in occasione delle consultazioni per il rinnovo degli organismi di rappresentanza sindacale 
nelle scuole. 

 

In conseguenza di quanto sopra, i rispe�vi referen� regionali e territoriali sono invita� a confrontarsi e a 
raccordarsi per rendere effe�vo l’accordo s�pulato. 

 

Lì, 26.11.2024 

 

Giorgio Germani Giuseppe D’Aprile 
F.to Presidente ANQUAP F.to Segretario Generale UIL Scuola Rua 

 


