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Allegato 2 Griglia di valutazione

Al Rettore - Dirigente Scolastico 
Convitto Nazionale “P. Galluppi”
Catanzaro

[bookmark: _Hlk131691486]Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (DM 19/2024)
[bookmark: _Hlk129763263]Istanza di partecipazione alla selezione di n°2 docenti tutor esperti interni/esterni da utilizzare per la costituzione di un gruppo di lavoro (team) per il coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, con il compito di progettare e gestire interventi efficaci in materia di prevenzione della dispersione, per l’intera durata del progetto.
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52450
CUP D64D21001080006
Titolo Progetto: Galluppi vincit omnia
Griglia di valutazione selezione di COMPONENTE TEAM PER IL COORDINAMENTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
Il / La sottoscritto/a __________________________________________ nato/a ________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:
	A) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
	Punteggio massimo 
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’Ufficio

	Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente con l’area di intervento  
Voto finale fino a 100: 6 p. 
Voto finale 101-105: 7 p. 
Voto finale 106-108: 8 p. 
Voto finale 109-110: 9 p.  
  Voto finale 110 e lode: 10 p. 
	 
 
 
10 
	
	

	Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale)
	8
	
	

	Diploma secondaria II° (da inserire solo in caso di assenza di laurea)
	6
	
	

	Dottorato di ricerca 
Si valuta un solo titolo 
	4 
	
	

	Corso di specializzazione post universitaria (almeno biennale diverso dalla specializzazione sostegno)  Si valuta un solo titolo 
	4 
	
	

	Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale) o master universitario 
(almeno annuale) di 1° o 2° livello Annuale= 1500 ore e 60 CFU  
2 punti per ogni titolo fino a un massimo di 3 titoli. 
	6 
	
	

	Attestati di esperienze formative inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali
0,25 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 6 titoli. 
	1,50 
	
	

	Certificazioni informatiche  
1 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli 
	2 
	
	

	Certificazioni LIM  
 0,50 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli 
	1 
	
	

	Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale scuola digitale come Animatore Digitale 
1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti 
	5 
	
	

	Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale scuola digitale come componente del team Digitale  
0,5 punti per ogni anno fino ad un massimo di 2,5 punti 
	2,50 
	
	

	Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali non inferiori a 40 ore e frequentati negli ultimi 3 anni  
0,50 punti per ogni corso di formazione fino ad un massimo di 4 titoli 
	2
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
A) 
	52
	
	


	B) TITOLI DI SERVIZIO
	Punteggio 
massimo 
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’Ufficio

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali)
(3 punti per ogni incarico/anno di servizio fino a un massimo di 4) 
	 
12 
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali)
 (2 punti per ogni incarico/anno di servizio fino a un massimo di 4 incarichi/anni). 
	 
8 
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche non inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali) 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi) 
	 
5 
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche non inerenti metodologie, pedagogie innovative e acquisizione di competenze digitali) 
(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi) 
	 
5 
	
	

	Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’ambito di progetti PON FSE Istruzione (1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi) 
	 
5 
	
	

	Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (funzione strumentale, referente d’istituto, componente di staff, ecc.). 
Si valuta 1 incarico per anno scolastico (1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi) 
	 
5 
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO B)
	40
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO A) + B)
	92
	
	


 

 


NB: Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande di partecipazione dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel bando.
Data________________                                               Firma _________________________________
































image1.png
FUTURA F5Tmaaoicomani B

Mniders dll Hirasione:
e del Merite




image2.jpeg
Convitto Nazionale Statale
“P. Galluppi" Catanzaro

Member of UNESCO
Associated Schools.

United Nations
Educational, Scientiic and
Cultural Organization

Ministero dellstruzione,
dellUniversita
e della Ricerca





