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Arricchisce la vita, apre la mente.

Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele I1”
Polo Didattico Carcerario C. Cir. “Ugo Caridi”
Istruzione per adulti Tecnico Agrario sedi Catanzaro e Gizzeria
Via Cortese, 1 - 88100 Catanzaro
tel: 0961726345 - codice fiscale: 97087810798 CODICE UNIVOCO — UFXPST
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AVVISO SELEZIONE PARTECIPAZIONE PERSONALE SCOLASTICO PROGETTO ERASMUS +
Azione KA121- mobilita degli studenti e del personale nell'istruzione scolastica
Codice Progetto: 2023-1-1T02-KA121-SCH-000148349

OGGETTO:  Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di n.2 unita di personale scolastico
(personale ATA e personale docente) dell’'llS “V. Emanuele II” di Catanzaro ai fini della mobilita all’estero
nell’ambito del Progetto ERASMUS + 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148349 - Dublino 28 maggio 2024 -01
giugno 2024;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista L'approvazione della richiesta di Accreditamento del Progetto Codice 2021-1-1T02-KA120-SCH-000045193 da

parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE;

Vista La Convenzione 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148349 stipulata tra questa Istituzione Scolastica e

I’Agenzia Nazionale Indire;

Viste Le Delibere degli Organi Collegiali;

Visto Il PTOF 2022-2025 dell’lstituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo progetto;

Vista La normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione

scolastica;
CONSIDERATO

- Che il progetto ha come obiettivo promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una mobilita
che conduca i partecipanti ad acquisire competenze linguistiche e professionali sempre piu ampie;

- Che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a
disposizione dall’'Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

- Che i criteri di valutazione per la partecipazione alla presente selezione sono stati deliberati dal Dirigente
Scolastico e dai Docenti del Team Erasmus, tenuto conto delle caratteristiche specifiche della misura che
prevedono il coinvolgimento e la partecipazione del Dirigente Scolastico e del DSGA (quali figure apicali
dell’lstituzione Scolastica) oltre che di n. 2 ulteriori unita che abbiano determinate conoscenze e competenze
maturate nello svolgimento di ruoli attivi nel contesto scolastico da selezionare all'interno del personale scolastico
dell’llS Vittorio Emanuele ;

INVITA

guanti interessati (personale ATA e docenti) a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alla

mobilita prevista dal progetto in oggetto che si terra dal 28 maggio 2024 all’1 giugno 2024 a Dublino.

Destinatari della presente selezione sono n. 2 unita tra Personale ATA e/o Personale Docente.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

° Familiarizzare con le principali strategie e politiche internazionali e dell’'UE relative all’istruzione e
alla formazione, nonché con il quadro finanziario dell’lUE 2021-2027;
° Focus su obiettivi, metodologie, strategie, condizioni e migliori pratiche di Erasmus+ e Fondo Sociale

Europeo;
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o Fornire consigli e indicazioni alle posizioni di staff e/o con compiti decisionali nel contesto scolastico,
su come scrivere una proposta di successo e pianificare un progetto in modo da sfruttare le opportunita di
finanziamento disponibili dell'UE;
o Familiarizzare con i principi di diffusione/promozione e sfruttamento di successo dei progetti
europei.
CRITERI DI SELEZIONE

PERSONALE ATA
- Titolo di studio (diploma 2 punti, laurea 5 punti)
- Continuita nell’lstituto p.ti 2 per ogni anno (max 10)
- Competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)
- Competenze informatiche certificate (ECDL punti 1,50; EIPASS punti 1,50; per ogni corso di
informatica certificato da enti accreditati punti 1 -max punti 3-)
PERSONALE DOCENTE
- Titolo di studio (diploma 2 punti, laurea 5 punti)
- Continuita nell’Istituto p.ti 2 per ogni anno (max 10)
- Competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)
- Competenze informatiche certificate (ECDL punti 1,50; EIPASS punti 1,50; per ogni corso di
informatica certificato da enti accreditati punti 1 -max punti 3-)
- Avere esperienze documentate di gestione di progetti nazionali ed internazionali (punti 3 per ogni
esperienza, max 15 punti)
- Attivita di coordinamento organizzativo didattico- formativo all’interno della scuola (punti 3 per ogni
esperienza max 15 punti)
Avra priorita chi non ha partecipato alle precedenti mobilita Course and Training.

COMPITI - ONERI DEL PERSONALE SELEZIONATO
Prima della partenza, i partecipanti dovranno:
- prendere visione dell’intero progetto
- concordare il piano delle attivita con il provider dei corsi/scuola ospitante
Durante la mobilita, i partecipanti dovranno:
- scrivere giornalmente il diario di bordo online predisposto su Erasmus+ learning programme;
- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione.
Al rientro dalla mobilita, dovranno:
- contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo
partecipante;
- compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento
dell'esperienza;
- partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali dell'esperienza;
- integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della
formazione;
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- contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su testate
giornalistiche/blog/tv locali, all’organizzazione di eventi didattici utili alla diffusione delle attivita e dei
risultati.

PRESENTAZIONE CANDIDATURA
Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza, includendo:

1. Domanda di partecipazione alle attivita proposte dal progetto ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-
000148349 allegata al presente bando (Allegato 1)

2. Scheda di autovalutazione (Allegato 2)

3. CV in formato europeo

4, fotocopia documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra essere inviata all’indirizzo di posta elettronica: czis021007 @istruzione.it con
oggetto: “candidatura Docente mobilita Erasmus” entro e non oltre le ore 12:00 del 15 marzo 2024.
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta rispetto a quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.
Le candidature saranno esaminate dal Team Erasmus.
SUPPORTO ECONOMICO
Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione
Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come indicato nella Convenzione e
relativi allegati. Si precisa, che non & previsto alcun rimborso delle spese eccedenti il predetto budget
sostenute dai partecipanti alla mobilita durante lo svolgimento della mobility.
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio, corso ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’lstituto e/o dai partner.
RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare,
modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e I’Agenzia
Nazionale Erasmus+INDIRE, gli erogatori dei corsi ed i paesi ospitanti.
DISPOSIZIONI FINALI
Aisensidell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy),
integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso I'Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla
presente selezione e conseguente mobilita all’estero.
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Costituiscono parte integrante
del presente avviso:
Allegato 1: domanda di partecipazione;
Allegato 2: scheda di autovalutazione. Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rita Elia

ELIARITA
11.03.2024
12:40:08
GMT+01:00
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Allegato 1
Domanda di partecipazione PERSONALE SCOLASTICO - INTERNI - FLUSSI DI MOBILITA

S I EY 0 o 1Yol ) o o J OSSR

NAL il e - TSI Provincia ...............
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Via (via/piazza/traversa).........ccececeseeceeeeeeneenns | IO COMUNE...ceeieeeeecece ettt e

CAP. e, Cellulare... e 00T 1 TSR

° Docente presso I'ls “V. Emanuele " di Catanzaro  di
(materia di INSEENAMENTO).eveveiieiirieriiireere et eereerre et sbeebesreesaesbe e e saesbesstesrnsssessensennnes

° Personale ATA presso I'lIS “V. Emanuele 1I” di Catanzaro  con il

FUOIO ittt st s e s e

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione alla MOBILITA courses and
training
Si allega alla presente:
- CV in formato europeo

- fotocopia documento di identita in corso di validita.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO
DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto.

ll/la sottoscritto/a autorizza I'llS “V. Emanuele II” di Catanzaro al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n° 196/03.

_/ / Firma

(Luogo e data)
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Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele 117
Polo Didattico Carcerario C. Cir. “Ugo Caridi”
Istruzione per adulti Tecnico Agrario sedi Catanzaro e Gizzeria
Via Cortese, 1 - 88100 Catanzaro

¢zis021007@pec.istruzione.it

Scheda di Autovalutazione PERSONALE SCOLASTICO INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

Nome e Cognome del Candidato

MOBILITA courses and training

PUNTEGGIO

Autovalutazione
p.ti

Valutaz. Commissione p.ti

anni di attivita presso I'Istituto

p.ti 2 per ogni anno
(max 10)

competenze linguistiche certificate

B1: 1 p.ti; B2: 2 p.ti;
C1: 3 p.ti; C2: 4 p.ti

competenze informatiche certificate

ECDL: punti 1,50;

IPASS: punti 1,50;

per ogni corso

di informatica certificato
da enti accreditati: punti 1
(Max punti 3)

avere esperienze documentate di
gestione di progetti nazionali ed
internazionali

punti 3 per ogni
esperienza, Max 15

attivita di coordinamento organizzativo
didattico-formativo all’interno della
scuola

punti 3 per ogni
esperienza, Max 15

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

DATA

FIRMA
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	AVVISO SELEZIONE PARTECIPAZIONE PERSONALE SCOLASTICO PROGETTO ERASMUS +
	Azione KA121- mobilità degli studenti e del personale nell'istruzione scolastica
	Codice Progetto: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148349
	OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione di n.2 unità di personale scolastico (personale ATA e personale docente) dell’IIS “V. Emanuele II” di Catanzaro ai fini della mobilità all’estero nell’ambito del Progetto ERASMUS + 2...
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	Vista L’approvazione della richiesta di Accreditamento del Progetto Codice 2021-1-IT02-KA120-SCH-000045193 da parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE;
	Vista La Convenzione 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148349 stipulata tra questa Istituzione Scolastica e l’Agenzia Nazionale Indire;
	Viste Le Delibere degli Organi Collegiali;
	Visto Il PTOF 2022-2025 dell’Istituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo progetto;
	Vista La normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di istruzione scolastica;
	CONSIDERATO
	- Che il progetto ha come obiettivo promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una mobilità che conduca i partecipanti ad acquisire competenze linguistiche e professionali sempre più ampie;
	- Che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;
	- Che i criteri di valutazione per la partecipazione alla presente selezione sono stati deliberati dal Dirigente Scolastico e dai Docenti del Team Erasmus, tenuto conto delle caratteristiche specifiche della misura che prevedono il coinvolgimento e la...
	INVITA
	quanti interessati (personale ATA e docenti) a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alla mobilità prevista dal progetto in oggetto che si terrà dal 28 maggio 2024 all’1 giugno 2024 a Dublino.
	Destinatari della presente selezione sono n. 2 unità tra Personale ATA e/o  Personale Docente.
	OBIETTIVI DEL PROGETTO
	● Familiarizzare con le principali strategie e politiche internazionali e dell’UE relative all’istruzione e alla formazione, nonché con il quadro finanziario dell’UE 2021-2027;
	● Focus su obiettivi, metodologie, strategie, condizioni e migliori pratiche di Erasmus+ e Fondo Sociale Europeo;
	● Fornire consigli e indicazioni alle posizioni di staff e/o con compiti decisionali nel contesto scolastico, su come scrivere una proposta di successo e pianificare un progetto in modo da sfruttare le opportunità di finanziamento disponibili dell'UE;
	● Familiarizzare con i principi di diffusione/promozione e sfruttamento di successo dei progetti europei.
	CRITERI DI SELEZIONE
	PERSONALE ATA
	- Titolo di studio (diploma 2 punti, laurea 5 punti)
	- Continuità nell’Istituto p.ti 2 per ogni anno (max 10)
	- Competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)
	- Competenze informatiche certificate (ECDL punti 1,50; EIPASS punti 1,50; per ogni corso di informatica certificato da enti accreditati punti 1 -max punti 3-)
	PERSONALE DOCENTE
	- Titolo di studio (diploma 2 punti, laurea 5 punti)
	- Continuità nell’Istituto p.ti 2 per ogni anno (max 10)
	- Competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)
	- Competenze informatiche certificate (ECDL punti 1,50; EIPASS punti 1,50; per ogni corso di informatica certificato da enti accreditati punti 1 -max punti 3-)
	- Avere esperienze documentate di gestione di progetti nazionali ed internazionali (punti 3 per ogni esperienza, max 15 punti)
	- Attività di coordinamento organizzativo didattico- formativo all’interno della scuola (punti  3 per ogni esperienza max 15 punti )
	Avrà priorità chi non ha partecipato alle precedenti mobilità Course and Training.
	COMPITI - ONERI DEL PERSONALE SELEZIONATO
	Prima della partenza, i partecipanti dovranno:
	- prendere visione dell’intero progetto
	- concordare il piano delle attività con il provider dei corsi/scuola ospitante
	Durante la mobilità, i partecipanti dovranno:
	- scrivere giornalmente il diario di bordo online predisposto su Erasmus+ learning programme;
	- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione.
	Al rientro dalla mobilità, dovranno:
	- contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo partecipante;
	- compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento dell'esperienza;
	- partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali dell'esperienza;
	- integrare nella propria attività didattica moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della formazione;
	- contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità su testate giornalistiche/blog/tv locali, all’organizzazione di eventi didattici utili alla diffusione delle attività e dei risultati.
	PRESENTAZIONE CANDIDATURA
	Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza, includendo:
	1. Domanda di partecipazione alle attività proposte dal progetto ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000148349 allegata al presente bando (Allegato 1)
	2. Scheda di autovalutazione (Allegato 2)
	3. CV in formato europeo
	4. fotocopia documento di identità in corso di validità.
	Tutta la documentazione dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica: czis021007@istruzione.it con oggetto: “candidatura Docente mobilità Erasmus” entro e non oltre le ore 12:00 del 15 marzo 2024.
	Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta rispetto a quanto indicato non saranno considerate ammissibili.
	Le candidature saranno esaminate dal Team Erasmus.
	SUPPORTO ECONOMICO

	Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come indicato nella Convenzione e relativi allegati. Si precisa, c...
	RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

	Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio, corso ecc.), qu...
	RESPONSABILITÀ DEL PROCEDIMENTO

	L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+INDIRE, gli erog...
	DISPOSIZIONI FINALI
	Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’...
	Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Costituiscono parte integrante del presente avviso:
	Allegato 1: domanda di partecipazione;
	Allegato 2: scheda di autovalutazione.      Il Dirigente Scolastico
	Dott.ssa Rita Elia
	Allegato 1
	Domanda di partecipazione PERSONALE SCOLASTICO - INTERNI - FLUSSI DI MOBILITÀ
	…l…… sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………………………
	nat …il ………………………………………………a ………………………………………………………………Provincia ……………
	residente in ……………………………………………………………….Provincia ……………………………………………………….
	Via (via/piazza/traversa)…………………………………….……N.…………..…Comune…………………………………………
	C.A.P………………………Cellulare……………………………………………mail………………………………………………………
	● Docente presso l’IIS “V. Emanuele II” di Catanzaro di (materia di insegnamento)......………………………………………………………….………………….
	● Personale ATA  presso l’IIS “V. Emanuele II” di Catanzaro con  il ruolo  di......………………………………………………………….………………….
	CHIEDE
	di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione alla MOBILITÀ  courses and training
	Si allega alla presente:
	- CV in formato europeo
	- fotocopia documento di identità in corso di validità.
	Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi i...
	Il/la sottoscritto/a autorizza l’IIS “V. Emanuele II” di Catanzaro al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge n  196/03.
	, _/ /
	(Luogo e data)
	Firma
	ALLEGATO 2
	Scheda di Autovalutazione PERSONALE SCOLASTICO INTERNI-FLUSSI DI MOBILITÀ
	Nome e Cognome del Candidato _____________
	DATA  FIRMA_ _
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