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Convenzione n° 2022-1-1T02-KA121-SCH-000052744

Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele II”’

Polo Didattico Carcerario C. Cir. “Ugo Caridi”
Istruzione per adulti Tecnico Agrario sedi Catanzaro e Gizzeria "375@1 I S
Via Cortese, 1 - 88100 Catanzaro ISTITUTO ISTRUZONESUPERIORE

tel: 0961726345 - codice fiscale: 97087810798 CODICE UNIVOCO — UFXP5T

www.iisvemanuele.edu.it - czis021007 @istruzione.it — czis021007 @ pec.istruzione.it

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

Al Personale Scolastico
Al DSGA

All’albo

Al sito web della scuola

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA
PROGRAMMA ERASMUS+ 2022-1-1T02-KA121-SCH-000052744

OGGETTO: Procedura interna - Bando di selezione per il reclutamento del personale scolastico
docente titolare nell’anno scolastico 2022/2023 presso I'lIS “V. Emanuele II” di Catanzaro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista I'approvazione della richiesta di Accreditamento del Progetto Codice 2021-1-IT02-KA120-
SCH000045193 da parte dell’Agenzia Nazionale INDIRE;

- Vista la Convenzione n°2022-1-IT02-KA121-SCH-000052744 stipulata tra questa istituzione
scolastica e I’Agenzia Nazionale Indire;

- Viste le Delibere degli Organi Collegiali;

- Visto il PTOF 2022-2025 dell’lstituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo
progetto;

- Vista La normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di
istruzione scolastica;

- VISTA la normativa vigente in materia di Mobilita del Personale della scuola e progetti di mobilita
diistruzione scolastica;

- VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;





- PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Europeo —integrato al Piano dell’Offerta Formativa

Triennale

2022/25-

insegnamento/apprendimento;

prevede

I'internazionalizzazione

dei

percorsi

di

- CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le

finalita degli obiettivi del progetto in oggetto:

INVITA

il personale scolastico in servizio a tempo indeterminato presso questo Istituto a partecipare alle

attivita in oggetto articolate in 3 flussi di mobilita, secondo il piano di seguito descritto.

1. PIANO DELLE MOBILITA

MOBILITA 1
Preparatory visit

MOBILITA 2
Group mobility of
school pupils

MOBILITA 3
Courses and training

Attivita principali:
programmazione
attivita mobilita di
gruppo degli alunni
anche in funzione
dell’inclusivita e
definizione risultati di
apprendimento
previsti; compilazione
del learning
programme

Attivita principali:
attuazione delle
attivita previste nel
progetto

Attivita principali:
strumenti interattivi
basati su ICT, web e
digitali per un efficace
blended, flipped e
cooperative learning

Luogo:
Malaga (Spagna)

Luogo:
Malaga (Spagna)

Luogo:
La Valletta (Malta)

Date:
marzo/aprile 2023
3 gg + 2 gg di viaggio

Date:
maggio 2023
10 gg + 2 gg di viaggio

Date:
1/5 agosto 2023
5 gg + 2 gg di viaggio

Scuola ospitante:

Scuola ospitante:

Provider del corso:

IES MIRAFLORES DE IES MIRAFLORES DE ENJOYITALY.ORG
LOS ANGELES Malaga, LOS ANGELES Malaga,
Spagnha Spagna
N° docenti: 3 N° docenti: 3 N° docenti: 4

Le date potranno subire variazioni, in tal caso i candidati alle mobilita saranno immediatamente

avvisati.

Dove

non

espressamente

indicato, le

date

esatte devono

ancora

stabilite/confermate. La lingua veicolare di tutte le attivita di formazione sara I'Inglese.

essere



2. CRITERI DI SELEZIONE

2.1 MOBILITA 1 (preparatory visit)

- partecipazione attiva ai progetti Erasmus+/eTwinning gia in atto nella scuola pt. 10

- esperienze professionali pregresse in progetti scolastici all’estero pt.5

- competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)

- competenze tecnologiche certificate pt.3

- partecipazione a percorsi formativi sulla progettazione europea pt.4

- impegno per il miglioramento dell’offerta formativa del proprio istituto (partecipazione a
commissioni e ruoli di responsabilita) pt.4

2.2 MOBILITA 2 (group mobility of school pupils)

- ruoli organizzativi e di coordinamento nella progettazione Erasmus pt. 10

- pregresse esperienze come accompagnatore in mobilita transnazionale (progetti PON/POR,
PCTO, stage linguistici) pt. 10

- possesso di competenze digitali pt. 2

- frequenza a corsi specifici di formazione Erasmus pt. 2

- appartenenza ad uno o pil consigli di classe con almeno uno studente coinvolto pt. 1

- competenza gestione piattaforme europee pt. 5

Nel caso in cui sia stata presentata istanza da un alunno con disabilita, il docente di sostegno avra

priorita di partecipazione alla mobilita, qualora effettuasse la richiesta.

2.3 MOBILITA’ 3 (courses and training)

- continuita nell’Istituto p.ti 2 per ogni anno (max 10)

- competenze linguistiche certificate (B1: 1 punti; B2: 2 punti; C1: 3 punti; C2: 4 punti)

- competenze informatiche certificate p.ti 2

- formazione sulle metodologie didattiche p.4

- attivita di coordinamento organizzativo didattico-formativo all’interno della scuola p.ti 5

A parita di punteggio avra la precedenza il candidato anagraficamente piu giovane.

3. COMPITI - ONERI DEL PERSONALE SELEZIONATO PER TUTTE E TRE LE MOBILITA

Prima della partenza, i partecipanti dovranno:

- prendere visione dell’intero progetto

- inserimento di tutte le informazioni richieste nella piattaformadi gestione Erasmus+ Mobility Tool

- impegnarsi ad entrare a far parte della community europea eTwinning e interagire nel
gruppo di Formazione/Disseminazione sul TwinSpace creato dal referente del progetto

- concordare con la segreteria amministrativa I’organizzazione di viaggio e soggiorno

- concordare il piano delle attivita con il provider dei corsi/scuola ospitante

Durante la mobilita, i partecipanti dovranno:

- scrivere giornalmente il diario di bordo online predisposto su Erasmus+ learning programme

- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione.

Al rientro dalla mobilita, dovranno:

- contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo

partecipante per informare il DS e il team di progetto



- compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di
gradimento dell'esperienza

- partecipare a regolari incontri con il gruppo di progetto per restituire i punti centrali
dell'esperienza e suggerire eventuali modifiche al supporto interno necessario per le fasi
successive del percorso formativo

- contribuire a un archivio online dei materiali didattici raccolti e alla redazione di un e- magazine
dedicato alle fasi di mobilita

- integrare nella propria attivita didattica moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto
della formazione

- contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilita, alla pubblicita su testate
giornalistiche/blog/tv locali, all’organizzazione di eventi didattici utili alla diffusione delle attivita
e dei risultati.

L’accompagnatore della mobilita 2 ha inoltre il seguente ruolo:

- Prende visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita;

- E punto di riferimento e di supporto per il gruppo, e per ogni singolo componente, per gli
spostamenti di viaggio dall’ltalia al paese di svolgimento della mobilita e viceversa;

- Funge da interfaccia con la referente spagnola fornendo resoconti e aggiornamenti
sull’landamento dell’esperienza;

- Agisce da supporto per gli studenti nell’adattamento iniziale e verifica le condizioni di alloggio;

- Rileva eventuali difficolta e si adopera per risolvere problemi o inconvenienti;

- Promuove il dialogo, la collaborazione e il rispetto reciproco all'interno del gruppo;

- Si assicura, insieme al partner estero, che i partecipanti rispettino il programma e gli orari
previsti;

- Monitora il programma di svolgimento del progetto comprese eventuali attivita di
approfondimento interculturale;

- Programma briefing periodici con il gruppo per verificare I'andamento dell'esperienza di
mobilita;

- Partecipa agli eventi di organizzazione e formazione precedenti la partenza e di disseminazione
successivi al ritorno;

- Collabora con il partner estero nella compilazione dei Learning Agreement e nell’inserimento
dei dati nella piattaforma Erasmus

4. PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza,includendo:

a. Domanda di partecipazione alle attivita proposte dal progetto ERASMUS+ 2022-1-IT02-KA121-
SCH-000052744 allegata al presente bando (Allegato 1)

b. Scheda di autovalutazione (Allegato 2)

c. CVinformato europeo

d. fotocopia documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra essere inviata all'indirizzo di posta elettronica:
czis021007 @istruzione.it con oggetto: “candidatura Docente mobilita Erasmus” entro e non oltre le



ore 12:00 del 27 febbraio 2023.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta rispetto
a quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e composta dalla
Dsga e da un docente non interessato alla mobilita.

5. SUPPORTO ECONOMICO

Per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come indicato
Convenzione e relativi allegati.

6. RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, prenotazione alloggio, corso ecc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali
spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

Rientro anticipato

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'Istituto
potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita
non effettuato.

7. RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e
I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla
Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali
forniti dal candidato saranno depositati presso I'lstituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il
procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilita all’estero.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Costituiscono parte
integrante del presente avviso:

Allegato 1: domanda di partecipazione;

Allegato 2: scheda di autovalutazione.

Il Dirigente Scolastico
D.ssa Rita Elia
firma autografa sostituita
a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93
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Allegato 1 Domanda di partecipazione
SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

S TOURINE 1 ] o o) 1 1 XSSOSR RSRSRRTO
NAL il e - TSRS RRR Provincia ...............

FESIAENTE N cveeeee e e e [ oY1 o T - RN
Via (Via/piazza/traversa). ... eeereeereneeeeeresresennes Noorererereee, COMUNE....oecvectectecteceectete e
CAP.eee, Cellulare.... e [0 - 11 ORI

Docente presso I'IS “V. Emanuele 1I” di Catanzaro di (materia di insegnamento)

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di valutazione ai fini della partecipazione alla
O MOBILITA 1 (preparatory visit)

O MOBILITA 2 (group mobility of school pupils)

O MOBILITA 3 (courses and training)

Si allega alla presente:
- CVinformato europeo
- fotocopia documento di identita in corso di validita.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI ESSERE IN
POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il
contenuto.

Il/la sottoscritto/a autorizza I'lIS “V. Emanuele II” di Catanzaro al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n° 196/03.

, / / Firma

(Luogo e data)
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Convenzione n° 2022-1-1T02-KA121-SCH-000052744

Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele 11”
1 Polo Didattico Carcerario C. Cir. “Ugo Caridi” I
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: Via Cortese, 1 - 88100 Catanzaro
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www.iisvemanuele.edu.it - czis021007 @istruzione.it — czis021007 @pec.istruzione.it

ALLEGATO 2 Scheda di Autovalutazione
SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

Nome e Cognome del Candidato:

MOBILITA 1 (preparatory visit)

PUNTEGGIO Autovalutazione p.ti |Valutaz. Commissione p.ti

partecipazione attiva ai progetti
Erasmus+/eTwinning gia in atto nella scuola 10

esperienze professionali pregresse in

progetti scolastici all’estero 5

competenze linguistiche certificate B1: 1 p.ti; B2: 2
p.ti; Cl: 3 p.ti;
C2: 4 p.ti

competenze tecnologiche certificate 3

partecipazione a percorsi formativi sulla

progettazione europea 4

impegno per il miglioramento dell’offerta

formativa del proprio istituto

(partecipazione a commissioni e ruoli di 4

responsabilita)

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
VITTORIOEMANUELEN CATANZARO

ALLEGATO 2 Scheda di Autovalutazione
SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

Nome e Cognome del Candidato:

MOBILITA 2 (group mobility of school pupils)

PUNTEGGIO Autovalutazione p.ti |Valutaz. Commissione p.ti

ruoli organizzativi e di coordinamento nella
progettazione Erasmus 10

pregresse esperienze come
accompagnatore in mobilita transnazionale

10
(progetti PON/POR, PCTO, stage linguistici)
possesso di competenze digitali 2
frequenza a corsi specifici di formazione
Erasmus 2
appartenenza ad uno o piu consigli di classe
con almeno uno studente coinvolto 1
competenza gestione piattaforme europee 5

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO
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Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele 11”
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ALLEGATO 2 Scheda di Autovalutazione
SELEZIONE DOCENTI INTERNI-FLUSSI DI MOBILITA

Nome e Cognome del Candidato:

MOBILITA 3 (courses and training)

PUNTEGGIO Autovalutazione p.ti |Valutaz. Commissione p.ti

anni di attivita presso I'lstituto p.ti 2 per ogni
anno (max 10)

competenze linguistiche certificate B1: 1 p.ti; B2: 2 p.ti;
Cl: 3 p.ti; C2: 4 p.ti

competenze informatiche certificate 2

formazione sulle metodologie didattiche

attivita di coordinamento organizzativo
didattico-formativo all’interno della scuola 5

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

DATA FIRMA




