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AVVISO DI DISSEMINAZIONE INIZIALE 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

CUP: F64D23003910006 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222 - Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 
 
OGGETTO: Disseminazione relativa ai Progetti relativi al progetto PNRR M4C1I2.1-2023-1222 - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 
66/2023) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 
1997, n. 59”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO il D.lgs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti 
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il Decreto Ministeriale m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000066.12-04-2023Decreto 
di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto Ministeriale m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0141549.07-12-2023 
Istruzioni operativePIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCAComponente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
UniversitàInvestimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personalescolasticoFormazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. 66/2023); 
CONSIDERATOche, in relazione all’accesso alla citata linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitaleintegrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” da parte dellescuole 
paritarie non commerciali, nel limite delle risorse disponibili, per la realizzazione dipercorsi formativi, 
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è necessario procedere con apposito avviso pubblico, demandando all’Unitàdi missione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del meritol’adozione dei conseguenti 
atti; 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività 28/02/2024 prot. n. 31381; 
PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio 
dell’Istituzione Scolastica per l’esercizio finanziario 2024 onde consentire l’avvio delle attività 
programmate e autorizzate; 

C O M U N I C A 
 che a questo Ente Scolastico sono stati assegnati fondi per la realizzazione di Progetti relativi al 

predetto progetto in fase di realizzazione come di seguito indicato:  
 

Titolo Importo autorizzato 

M4C1I2.1-2023-1222 - Formazione del personale scolastico per 
la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

64.484,20€ 

Il progetto mira a implementare una formazione completa e integrata per il personale scolastico nell'ambito della transizione digitale, 

promuovendo l'adozione di metodologie innovative e competenze digitali.  

1. Formazione Continua: o Creare un sistema di formazione continua per dirigenti, docenti, personale ATA, e dirigenti scolastici, coinvolgendo 

almeno 650.000 partecipanti. o Utilizzare risorse finanziarie pari a 450 milioni di euro allocate dal Decreto Ministeriale 66/2023.  

2. Metodologia Integrata: o Implementare percorsi di formazione sulla transizione digitale, erogati in presenza, online, o in modalità ibrida. o 

Organizzare laboratori di formazione sul campo, con focus su tutoraggio, mentoring, coaching, e job shadowing. o Attivare Comunità di pratiche 

per l'apprendimento all'interno di ogni istituzione scolastica beneficiaria.  

3. Coinvolgimento e Raccordo: o Coinvolgere almeno il 40% delle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno. o Favorire il raccordo tra le 

istituzioni scolastiche a livello locale, regionale, o nazionale attraverso tavoli di lavoro congiunti.  

4. Certificazione e Attestazione: o Rilasciare specifiche attestazioni per i partecipanti ai percorsi di formazione e ai laboratori di formazione sul 

campo. o Monitorare e valutare le competenze acquisite utilizzando i quadri di riferimento europei DigComp 2.2 e DigCompEdu. Metodologia 

Operativa: 1. Percorsi Formativi: o Suddividere i percorsi formativi in moduli, con almeno 15 corsisti per corso. o Coinvolgere formatori esperti 

e tutor per ogni corso. 

Il progetto "A New Digital World" mira a trasformare le scuole in contesti di apprendimento avanzati, preparando il personale scolastico per 

affrontare sfide digitali e promuovendo una cultura di innovazione nel sistema educativo. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA RITA ELIA 
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