
CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550

Oggetto: Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di
“COMUNICAZIONE VISIVA” a valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
Visto l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
Vista la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;
Visto l’art. 46 della Legge 133/2008;
Visti i D.L. n.112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede, tra l’altro,
la costituzione di reti di scopo;
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;
Visto il D. lgs n.36/2023 recante Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;
Visto il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le
istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del
PNRR per la riduzione dei divari territoriali;
Vista la Nota MIM n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli
interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;
Vista la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
Richiamata la delibera del Consiglio di istituto contenuta nel verbale n. 2 del 10 febbraio 2023
di approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;





Richiamata la delibera del Collegio dei docenti di adozione del progetto, giusto verbale della
riunione del 24 febbraio 2023;
Richiamata la delibera del Consiglio di istituto contenuta nel verbale n. 4 del Consiglio di
Istituto, di adozione del progetto;
Visto l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18 marzo 2023 n. 50348;
Richiamato il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22 marzo 2023 prot. n. 2123;
Vista la determina dirigenziale per l’avvio della procedura di selezione n prot. 3664/2024

RENDE NOTO
che sono aperti i termini per l’offerta di n.1 Corso di “Comunicazione visiva” Investimento 1.4.
Percorsi formativi e laboratori co-curriculari.
Art. 1 - Soggetti interessati
Alla procedura di reclutamento possono partecipare:
● prioritariamente personale interno dell’IIS “Vittorio Emanuele II” in possesso dei requisiti

previsti dal presente avviso di selezione;
● personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, in possesso dei requisiti previsti dal

presente avviso di selezione, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza del dipendente;

● personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs.
165/2001, previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza .

● Professionisti autonomi privati che abbiano maturata esperienza nell’ambito formativo nelle
competenze di richieste

● Enti della P.A. e/o Enti esterni alla P.A. e/o Società private che abbiano maturata esperienza
nell’ambito formativo nelle competenze richieste.

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di
ulteriore parità di punteggio, si procederà a sorteggio da parte dell’IIS previa comunicazione ai
candidati.
La graduatoria sarà redatta sulla base delle griglie di valutazione allegate.
Art. 2 - Oggetto dell’avviso
Il presente avviso ha ad oggetto l’offerta della formazione da parte di Esperto del corso di
“Comunicazione visiva” per gli alunni dell’IIS Vittorio Emanuele II della durata complessiva di
n. 40 ore. Il corso si propone di fornire gli elementi della comunicazione tramite l’utilizzo delle
immagini in ambito artistico, giornalistico e commerciale, mediante nozioni teoriche e pratiche
finalizzate all’apprendimento di tecniche proprie del linguaggio fotografico, video fotografico e
filmico narrativo. Lo svolgimento del corso sarà improntato sia su lezioni teoriche frontali
supportate da proiezioni video-fotografiche a fini dimostrativi, sia su lezioni tecnico-pratiche
nelle quali verrà organizzato un lavoro in team che porterà a realizzare e a presentare un
progetto finale professionale. Il corso prevede attività in aula e in campo aventi ad oggetto i
seguenti argomenti:
- Il linguaggio fotografico
- Le inquadrature, campi e piani di ripresa
- Le tecniche fotografiche
- La fotografia nel video
- Regole fotografiche applicate al video



- Strumenti di acquisizione video: camere, reflex, smartphone
- Regole di montaggio video
- Nozioni base sull’utilizzo di software per montaggio video
- Audio e musica nel video
- Linguaggio filmico narrativo
- Sceneggiatura
- Lo storyboard
- Individuazione di un CONCEPT
- Scelta dell’ambientazione e della location delle riprese
- Realizzazione delle riprese
- Montaggio ed esportazione
- Presentazione del lavoro finale
Il corso pertanto prevede il coinvolgimento di n. 1 Esperto/Formatore con i seguenti compiti:
● sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale,

disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale, supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e nello sviluppo dell’attività;

● tenere gli incontri laboratoriali sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario concordato con l’Istituto Scolastico provvedendo a compilare svolte
nel corso all’inizio, durante ed alla fine del corso;

● condividere con la scuola erogante, il materiale didattico utilizzato (registrazione incontri
formativi, documenti, normativa, diapositive, link a spazi web etc…) per la raccolta e
pubblicazione nelle pagine del sito Internet dedicato senza vincoli per la diffusione e utilizzo
degli stessi. Tutte le opere d’ingegno realizzate dovranno essere rese disponibili all’intera
comunità scolastica. A tal proposito il formatore rilascia alla Scuola apposita autorizzazione
e liberatoria per la raccolta dei materiali e pubblicazione sulla piattaforma didattica;

● compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto.

● attività di monitoraggio e/o raccolta delle attività (anche di verifica) svolte nel corso
all’inizio, durante ed alla fine del corso;

L’attività formativa dovrà essere erogata entro il 30 luglio 2024.
La formazione oggetto del presente avviso si terrà, sulla base di calendari che saranno stabiliti
dall’Istituzione scolastica, nella sede dell’IIS “Vittorio Emanuele II” Catanzaro e laddove
permanga la partecipazione di tutti gli iscritti (da comunicarsi tempestivamente all’Istituto,
requisito quest’ultimo essenziale per lo svolgimento del percorso, senza il quale verrà interrotta
l’erogazione della formazione.
Art. 3 - Compenso
Il compenso onnicomprensivo che verrà corrisposto per il corso sarà pari a: € 3.160,00
(tremilacentosessanta/00) (iva compresa ove prevista) quale costo UCS per la figura
professionale prevista.
Il predetto corrispettivo onnicomprensivo sarà corrisposto al completamento integrale del
percorso, previa verifica dell'Istituzione scolastica della regolarità e completezza della
erogazione e della rendicontazione e, ferma restando comunque la preventiva reale
corresponsione delle somme disposta dal MIM in favore dell’IIS Vittorio Emanuele II.
A tal fine l’erogatore del corso individuato all’esito del presente avviso, dovrà redigere e
consegnare all’IIS “Vittorio Emanuele II”, firmato con firma autografa in ogni pagina, la



seguente documentazione:
● Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso con indicazione

dell’IBAN corretto
● Relazione finale dell’attività formativa con documentazione attestante la frequenza dei

corsisti.
Art. 4 - Selezione delle candidature: criteri e assegnazione servizio
Alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, l’IIS Vittorio Emanuele II
redigerà la graduatoria sulla base delle disponibilità avanzate da parte dei candidati alla
presente selezione.
Per l’ammissione alla selezione, i candidati devono:
● essere in possesso dei requisiti indicati all’art. 1 del presente bando;
● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione

Europea
● godere dei diritti civili e politici;
● non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
● possedere competenze relative al piano di formazione proposto;
● possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi;
● possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di pertinenza del

candidato nelle piattaforme on-line previste dalla misura di finanziamento;
● aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;
● essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
● impegnarsi a presentare l'autorizzazione dell'Ente/Azienda di appartenenza (art. 53 del

D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori dipendenti dalla Pubblica Amministrazione), in
caso di attribuzione dell'incarico;

● impegnarsi a svolgere l’incarico secondo il calendario stabilito dall’Istituto e a partecipare
alle attività e alle altre attività funzionali alla realizzazione del progetto.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della
Commissione di valutazione secondo le modalità indicate nel successivo art. 7.

Art. 5 - Attribuzione punteggi alle candidature
Fatta salva l’allegazione al momento della candidatura dei documenti attestanti il possesso dei
requisiti di partecipazione al presente avviso (cfr art. 1 del bando), i candidati dovranno
allegare CV del formatore proposti per lo svolgimento dei moduli che verranno valutati
secondo la seguente tabella

REQUISITI FORMATORE
/ESPERTO

DESCRIZIONE
TITOLI E/O
ESPERIENZE
VALUTABILI

(desumibili dal c.v.)

CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTI A
CURA DEL
CANDIDA

TO

PUNTI A
CURA
DELLA
COMMIS
SIONE

LAUREAMAGISTRALE /
SPECIALISTICA specifica in
riferimento alla tipologia di

intervento

Per la LAUREA
MAGISTRALE

Specialistica punti 8
LAUREA TRIENNALE



LAUREA TRIENNALE/
SPECIALISTICA

SPECIALISTICA punti 5

Specializzazione e/o
Formazione specifica in
Comunicazione Visiva

Per ogni esperienza: punti 5
(Max punti 30)

Esperienza di formatore in
riferimento alla tipologia di

intervento (corsi di fotografia/
comunicazione visiva, tecniche di
comunicazione per immagini)

Per ogni esperienza: punti 5
(Max punti 30)

Esperienza professionale
specifica (fotografia)

Per ogni esperienza: punti 5
(Max punti 30)

Esperienze lavorative
documentate riferibili alla
tipologia del modulo
(fotografia/comunicazione
visiva per immagini)

Per ogni esperienza: punti 2
(Max punti 20)

La proposta ritenuta oggettivamente inadeguata e/o palesemente non coerente con le
indicazioni fornite nel bando, determinerà una motivata esclusione della candidatura,
indipendentemente dalla valutazione dei titoli dei candidati.
Art. 6 - Modalità presentazione delle domande e scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, completa della
documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 10.00 del 2 maggio 2024, al Dirigente
Scolastico dell’Istituto, via email all’indirizzo dell’Istituto czis021007@istruzione.it con oggetto:
“Candidatura Corso - Comunicazione visiva”. Non saranno, in alcun caso, prese in
considerazione mail pervenute oltre il termine di scadenza. L'istanza di partecipazione ed i
relativi allegati alla candidatura dovranno essere formulate utilizzando la modulistica allegata
al presente avviso. La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di
quanto esplicitato nel presente avviso.
Gli interessati dovranno far pervenire, la seguente documentazione
● Allegato 1 - Istanza di candidatura con allegata documentazione comprovante il possesso

dei requisiti contenuti all’art.1 del bando
● Allegato 2 - Scheda di autovalutazione dei titoli del/dei formatore/i proposto/i con allegato

CV in formato europeo del/i formatore/i
● Allegato 3 - Modello sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici per i soggetti

candidati
● Allegato 4 - Dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto di interessi per i soggetti

candidati
● Allegato 5 - Dichiarazione di presa visione della normativa per il trattamento dei dati

personali per i soggetti candidati.
● Copia del documento di identità in corso di validità del soggetto che propone la

candidatura.
Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,

mailto:czis021007@istruzione.it


anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la
falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive 4 modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e penale, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese venisse accertata
dopo l’affidamento dell’incarico, esso potrà essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1459 c.c. Si
precisa, inoltre, che i requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della candidatura. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in
qualunque momento l’esclusione della candidatura o la revoca dell’incarico.
Art. 6 - Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
● pervenute oltre i termini previsti dal presente avviso, per qualsiasi motivo
● pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso
● prive della firma del candidato
● prive di uno dei documenti richiesti
● non supportate dai necessari requisiti di accesso
Art. 7 - Valutazione delle candidature
La valutazione delle candidature pervenute è effettuata dalla Dirigente Scolastica che si avvarrà
del supporto di una nominanda Commissione di valutazione, sulla base delle procedure e dei
criteri indicate nelle schede di valutazione riportate nel presente bando. La valutazione delle
domande si conclude con la formulazione di una graduatoria provvisoria i cui punteggi sono
assegnati in base ai criteri indicati nelle tabelle riportate nel presente avviso.
In caso di parità di punteggio, si terrà conto, della priorità di presentazione delle candidature.
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di
quanto auto-dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella domanda di
partecipazione. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto
www.iisvemanuele.edu.it sezione Amministrazione Trasparente e Albo on line. Si procederà al
conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. L’affissione
all’albo online e sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno
facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa,
entro e non oltre due giorni dalla suddetta pubblicazione inviando reclamo scritto alla mail
czis021007@istruzione.it. Decorso tale termine, senza che siano stati formalizzati i reclami, la
graduatoria diventerà definitiva e si procederà alla stipulazione dei contratti con il candidato
utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà, comunque, dichiarare sotto la propria
responsabilità, l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere.
Si precisa che il formatore indicato nella candidatura dell’aggiudicatario, non potrà subire
variazioni, salvo giustificata e motivata richiesta e, mediante sostituzione con formatore avente
il medesimo punteggio nella valutazione dei titoli
L’Istituto, nella fattispecie anzidetta, si riserva la facoltà di effettuare la valutazione del nuovo
formatore proposto e, qualora la sostituzione non venga ritenuta idonea, di revocare
l’assegnazione del corso
Art. 8 - Controlli
L'IIS “Vittorio Emanuele II” si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00 sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo quanto
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previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di
quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.
Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita Elia.
Art. 10 - Modalità di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 –
differimento – comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del
procedimento.
Art. 11 - Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679
Il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento dei dati dell’IIS “Vittorio Emanuele II” fa
presente, ai sensi e per gli effetti delle norme italiane vigenti in materia e dal Regolamento UE
2016/679, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno soggetti di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza)
finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il
rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuto da
disposizione di legge la facoltà di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA RITA ELIA



ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”.

CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550

Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;

Il sottoscritto__________________________________, nato il _____________________residente
in_____________________________ c.f.______________________________, in qualità di legale
rappresentante di____________ c.f._______________________________ con sede in
______________________________________ tel_________________________________ email
______________________________

DICHIARA
di essere un

personale interno dell’IIS “Vittorio Emanuele II” in possesso dei requisiti previsti dal
presente avviso di selezione;
personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche e precisamente
presso_______________________________________________,
personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione, e precisamente
appartenente alla seguente PA:______________________________
Professionisti autonomi privati che abbiano maturata esperienza nell’ambito formativo nelle
competenze di richieste
Enti della P.A. e/o Enti esterni alla P.A. e/o Società private che abbiano maturata esperienza
nell’ambito formativo nelle competenze richieste.

Inoltre, ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a
DICHIARA

◻ di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (specificare___________________________);

◻ di godere dei diritti civili e politici;

◻ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

◻ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

◻ di aver preso visione dell’avviso e delle finalità del progetto;
◻ di possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua

pertinenza nelle piattaforme on-line previste nella misura di investimento;



◻ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
◻ impegnarsi a presentare l'autorizzazione dell'Ente/Azienda di appartenenza (art. 53 del

D.Lgs. n. 165/2001, solo per i lavoratori dipendenti dalla Pubblica Amministrazione), in
caso di attribuzione dell'incarico;

Il/la sottoscritto/a
DICHIARA

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto
svolgimento del modulo che sarà eventualmente assegnato:
◻ affidamento di incarico;
◻ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il

calendario definito dall’Istituto;
◻ partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto;
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione
dalla selezione prevista dall’Avviso:
◻ documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del bando
◻ curriculum vitae su formato europeo del/i formatore/i
◻ scheda di valutazione dei titoli posseduti dal/i formatore/e adeguatamente compilata;
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art.
76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli
Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Istruzione Superiore “Vittorio Emanuele II” Catanzaro al
trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini
istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma



ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI FORMATORE

Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”.

.CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550
Il sottoscritto , nato il residente in _________________
c.f.________________________________________

REQUISITI FORMATORE /ESPERTO

DESCRIZIONE
TITOLI E/O
ESPERIENZE
VALUTABILI
(desumibili dal

c.v.)

CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTI A
CURA DEL

CANDIDATO

PUNTI A CURA
DELLA

COMMISSIONE

LAUREAMAGISTRALE /
SPECIALISTICA specifica in
riferimento alla tipologia di

intervento
LAUREA TRIENNALE/

SPECIALISTICA

Per la LAUREA
MAGISTRALE

Specialistica punti 8
LAUREA TRIENNALE
SPECIALISTICA punti 5

Specializzazione e/o Formazione
specifica in Comunicazione Visiva

Per ogni esperienza: punti
5

(Max punti 30)
Esperienza di formatore in
riferimento alla tipologia di

intervento (corsi di fotografia/
comunicazione visiva, tecniche di
comunicazione per immagini)

Per ogni esperienza: punti
5

(Max punti 30)

Esperienza professionale specifica
(fotografia)

Per ogni esperienza: punti
5

(Max punti 40)
Esperienze lavorative documentate
riferibili alla tipologia del modulo
(fotografia/comunicazione visiva per
mmagini)

Per ogni esperienza: punti
5

(Max punti 30)

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Data FIRMA



ALLEGATO 3 MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI

Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”.

CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550

MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAMENTO
DIPENDENTI PUBBLICI

Il /la sottoscritto/a _______________________________ C.F.________________________________
nato/a il _________________________ a ______________________________________ prov ______
e residente in _____________________ prov________ cap ________
via______________________________________________ tel/cell.____________________________
email_____________________________________

ai fini della graduatoria per il reclutamento di formatori per il corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in
caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come
modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003

Dichiara
di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

Data FIRMA



ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”.

CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550

Il /la sottoscritto/a _______________________________ C.F.________________________________
nato/a il _________________________ a ______________________________________ prov ______
e residente in _____________________ prov________ cap ________
via______________________________________________ tel/cell.____________________________
email_____________________________________
Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del
DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto ed accettato dall’IIS
“Vittorio Emanuele II”. Inoltre,

DICHIARA
1. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di

consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative
o autorizzati dall’Amministrazione;

2. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche;

3. l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con l'Amministrazione committente;

4. di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza /
collaborazione nell'interesse dell’IIS “Vittorio Emanuele II”;

5. di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
dì comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
e dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001. Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere,
nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
Luogo e data FIRMA
________________________ __________________



ALLEGATO 5 MODELLO INFORMATIVA PRIVACY

Procedura di selezione soggetti esterni per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a
valere sul progetto Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”.

CUP: F64D22003740006 - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-15550

Il /la sottoscritto/a _______________________________ C.F.________________________________
nato/a il _________________________ a ______________________________________ prov ______
e residente in _____________________ prov________ cap ________
via______________________________________________ tel/cell.____________________________
email_____________________________________ai fini della graduatoria per il reclutamento di
formatori per la realizzazione di un corso di “Comunicazione visiva” a valere sul progetto
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come
modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003

DICHIARA
di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cda normativa sulla
privacy) pubblicata sul sito dell’IIS “Vittorio Emanuele II “ (www.iisvemanuele.edu.it).

Luogo e data FIRMA
________________________ __________________

http://www.iisvemanuele.edu.it/
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