
 

 

Agli studenti della classe 5a sez. V e Famiglie 

A Tutti i Docenti 

Al Referente F.S. Area 4 - Prof. Gregorio Vono 

 Al DSGA 

AL SITO WEB 

Circolare n. 55 

 

OGGETTO: ORIENTAMENTO IN USCITA - Incontro ONLINE per la presentazione del 

Corso di specializzazione post diploma per “Enotecnico” in apprendistato duale - Istituto 

Tecnico Agrario “B. Ricasoli” di Siena 

 

Con al presente si comunica che martedì 14 novembre p.v. dalle ore 11,00 alle ore 12,00  gli 

studenti della classe 5a sez V., parteciperanno ad un incontro online  (coordinato dai docenti in 

orario) per conoscere il percorso di specializzazione post diploma di “Enotecnico” nella modalità 

di apprendistato duale. Si tratta di un contratto di Apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 

45 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015). L’evento è organizzato dal prestigioso Istituto Tecnico 

Agrario “B. Ricasoli” di Siena, che dal 1980 forma professionisti nel settore della Viticoltura ed 

Enologia e che con l'istituzione della classe Sesta per il conseguimento del Diploma di Enotecnico 

permettendo all’Istituto di rientrare nelle dieci “Scuola Enologiche” d’Italia. 

Tale percorso costituisce una leva strategica per rafforzare il rapporto tra il sistema educativo e le 

imprese, realizzando una progettualità formativa in linea con i reali fabbisogni occupazionali e di 

competenze richieste dal settore. L’evento si svolgerà su piattaforma Google Meet collegandosi al 

link  meet.google.com/ups-ydze-mkc  

Si allega scheda sintetica relativa all’alta formazione in apprendistato duale. 

 

Catanzaro, 13/11/2023 

                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rita Elia 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai      

sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "B. Ricasoli" - Siena 

Via Scacciapensieri 8 - 53100 Siena 

Tel: 0577332477 

PEO: SIIS00900Q@istruzione.it 

PEC: SIIS00900Q@pec.istruzione.it 

Cod. Mecc. SIIS00900Q 

Cod. Fisc. 80006360525 

 

ALLEGATO 1 

SCHEDA SINTETICA RELATIVA ALL’ALTA FORMAZIONE IN APPRENDISTATO 

DUALE 

Il contratto di Apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 

2015) è uno strumento molto efficace di raccordo tra Istruzione e lavoro e tra giovani e imprese. Si 

tratta di una modalità didattica finalizzata a promuovere l’occupazione dei nostri studenti. 

La consueta esperienza pratica in azienda, solitamente svolta in alternanza scuola lavoro, viene quindi 

svolta in Apprendistato per garantire una maggiore integrazione tra la didattica in aula e la formazione 

sul luogo di lavoro. Questo permette di sviluppare in modo ancora più approfondito tutti gli aspetti 

relativi a: tecniche enologiche, pratiche viticole e di difesa della vite, chimica enologica e controllo 

della qualità del vino, dinamiche economiche-finanziarie delle aziende vitivinicole, mondo del 

marketing del vino e legislazione vitivinicola.  

Tramite l'adozione del contratto di apprendistato in somministrazione di lavoro, gli studenti del 

percorso per Enotecnico saranno assunti dall'Agenzia per il lavoro individuata in fase progettuale, la 

quale si occuperà di: 

• Verificare la compatibilità dei CCNL con il sistema duale delle aziende prese in 

considerazione 

• Aprire un fido che possa permettere di garantire la copertura dei contratti di ciascuno studente 

• Nominare un Tutor di Agenzia che si occupa di coordinare e monitorare le attività sia 

scolastiche che aziendali 

• Stipulare i contratti di apprendistato di III° livello 

• Sviluppare e/o rimodulare, in accordo con la scuola e l’azienda, i PFI per ciascuno studente, 

il protocollo formativo ed il calendario delle attività 

• Svolgere un lavoro di monitoraggio e verifica delle possibilità nel campo delle politiche attive 

del lavoro 

• Realizzare per ciascun ragazzo una lettera di adesione nella quale verranno evidenziate le 

attitudini dello studente in modo da poterlo inquadrare nel miglior modo possibile all’interno 

dell’azienda 

• Realizzare un career day per ciascun alunno, a seguito della lettera di adesione ricevuta 

• Prevedere un eventuale corso placement per orientare ed avviare all’attività lavorativa gli 

studenti 

Per quanto riguarda la valutazione, il Corso prevede: 

• Ogni tre mesi, un monitoraggio attraverso la somministrazione di un questionario di 

valutazione degli studenti da parte del Tutor aziendale e di un questionario per la valutazione 

dell’azienda da parte dello studente/apprendista. 

• Valutazione finale, risultante dalle valutazioni effettuate durante l’anno sui diari di 

formazione, sui test, sulle verifiche svolte in aula e sulle attività programmate. 

• Esame finale per il riconoscimento del titolo di “Enotecnico”. 

Per gli studenti che provengono da altre regioni, o da zone distanti rispetto alla sede del nostro 

Istituto, è prevista la possibilità di alloggiare in strutture convenzionate. 
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